COLEGIO EXECUTIVO

PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

2025



COLEGIO EXECUTIVO

PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Marcelo dos Santos Zorzetti
Gestor Educacional

Alessandra Ramos D’Abadia Zorzetti
Secretaria Geral

2025



SUMARIO

1. IDENTIFICACAOQ ....ooiiieeceee ettt nane s 04
2. OBJETIVOS E PRINCIPIOS ......coeieieeeeeeee ettt 04
3. FINALIDADES ..ot i ettt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e nnnnees 04
7S |\ 210510 07N @ 1 04
T = 11y 0] @ T 05
6. CONCEPCOES PEDAGOGICAS .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee et 06
6.1. FUNGA0 SOCIal dA@ ESCOIA ..coeieeiiiiiiee e 06
L b o R o] (=TT [ ] = 06
6.3. O trabalho pedagOlgiCO........coiiiiiiiiiiiiie e 06
6.4. Problemas elencados quando da elaboragdo do P.P.P......cc.cccccceeeennnenn. 09
8.5, MBS oot s 09
7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ..ottt ettt 10
R 1= - To N =L [V [of=Tod To ] o - LS PP PPPPPPPPPPRP 10
1RSI ol =] ¥= 1 - PR SRSPTRRRR 12
1T @fo o] o [T o F= ot T od=To F-To [0 Yo [ 1ol A0SR 12
IV — Coordenacao DiSCIPINAI.......cciiiiii i e e e e e e eaaeees 14
V - EQUIPE AdMINISIIatiVa....couvii e e e e e e e e e e e e e ees 14
A B O o T o To T B Lo o] =1 | = PP 15
A 0o g oo N BT =Y o =T o | = T 18
8. RECURSOS MATERIAIS, DIDATICOS E FINANCEIROS .......cccoveveveieceeene, 20
8.1, ESIrUtUIa FiSICA ciiviiiiiiei ettt e e e s nnnees 20
8.2. Recursos MateriaiS/DIdALICOS ....ccccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e s e 20
9. CURRICULO .....coiiiiictitetete ettt sttt 20
0.1, APIESENTAGAD ....ceieeeeii ittt e e e e e e e e e e e e e e 20
0.2, MALMIZ CUTTICUIAN ....ceii it 21
9.3. Objetivos do Ensino Fundamental Anos FiNaiS..........ccccvvvvevviviiiciiiinneeeenn, 21
9.4. Objetivos dO ENSINO MEI0O .........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 22
S T T |V 1= (o Yo o] [ Yo | - NP 23
10. MATRICULA E FREQUENCIA .....oooueeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
11. AVALIACAO, RECUPERACAO, PROMOCAO E PROMOCAO PARCIAL,

AVANCO, CLASSIFICACAO, PROGRESSAOQ ......c.coeveveeeeeeeeeeeeee e, 23
11.1. Avaliac8o da APrendiZagem ........ouuuuuuiiiiiiie e 23
11.2. Verificacdo do rendimento €SCOlar .......ccoooeeeiiiiiiiiiiiiiicie e, 24
(R R S Tod U] o 1] = Vo= Lo IR 26

5 S o o Yo Yo Lo 1P 27



11.5. Avanco e aproveitamento de eStudOsS ........cooeeviiiiiiiiiiiiii e 27

11.6. ACEIEIACAD ....cooviieeeeeie et ———— 28
11.7. Classificac8o e ReclasSifiCaCa0 .......ccuvvvvieeeeiiiiiiiii e 28
0 T o o Yo | === (o 1P 29
12. CONSELHO DE CLASSE......otiiiiiiiiiiiiiee ettt e e eaneee e 29
13. EDUCAGAO ESPECIAL ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt avs e annenaenens 31
14. CALENDARIO .....coiiviieeeee ettt et e e eaeaaeaveste e eneannanens 33
15. CRONOGRAMA DE PROJETOS ... oot 33
16. AVALIACAO DO PROJETO ....cuiiiieeeeeeeeecee et eee et e ete st ste e sae e ave e e snsanneneas 34
17. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ooiiiiiiiicesieteee et 35

L8. ANEXOS ..ot e e e e e 39



1. IDENTIFICACAO

Endereco: Avenida Liberdade Quadra - 58-A, Lote - Area 1

Bairro: Garavelo B

Municipio: Goiania/GO

CEP: 74354-060

Telefone: (62) 3288 4611

E-mail: colegioexecutivo@hotmail.com

Portal: www.colegioexecutivogyn.com.br

Autorizacdo de Funcionamento n° Resolucdo n° 647 de 25 de novembro de 2022 do CEE

2. OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Estando a escola inserida num contexto social, econémico e politico, cada vez
mais dindmico e complexo, onde o desenvolvimento tecnologico acontece de maneira
acelerada e revolucionaria, mudando completamente a maneira de viver das pessoas e
tornando-se uma questdo primordial para a sobrevivéncia do ser humano, tanto a Gestao
Educacional do Colégio Executivo quanto a aplicacdo de sua Politica Educacional, procurara
nortear-se pelo principio da democratiza¢céo do processo de ensino/aprendizagem, pautando-
se no resgate dos valores da educacédo, no desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para o sucesso das transformacdes sociais no que tangem a comunidade escolar
como um todo (alunos, pais, funcionarios administrativos e professores desta instituicdo de
ensino) no cumprimento de nosso dever social e do direito do cidadédo, procurando atingir
suas metas a partir dos principios e competéncias que se propde na BNCC e suas novas
adaptacOes de acordo com a nova Politica Nacional de Ensino Médio, instituida pela Lei n®
14.945/2024.

3. FINALIDADES

O Colégio Executivo tem por finalidade: atender o disposto nas Constituicdes
Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, ministrar, o Ensino Fundamental Anos Finais e 0 Ensino Médio,
observadas em cada caso, a legislacdo e as normas especificamente aplicaveis.

4. INTRODUCAO

De maneira aberta e flexivel, com muitos anseios e indagacdes, tentativas e
esperangas, procuramos construir uma escola democratica preocupada com a valorizagéo
dos profissionais e a formacao do aluno como sujeito critico intelectualmente, independente,
com competéncia cientifica e como ser participativo, protagonista, capaz de receber e
interpretar as informacdes recebidas e utilizando o seu préprio saber em beneficio préprio e
em prol de uma sociedade justa e mais humana, onde os valores éticos e morais seréo
respeitados.

Conscientes de que a educacdo é o instrumento principal de mudanca perante
um mundo injusto e violento, carente de pessoas eficientes, é que a comunidade educativa
deste colégio pretende tornar este projeto uma realidade.
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5. HISTORICO

O Colégio Executivo foi criado no ano de 1997, com a Resolucdo de
Autorizacdo n° 358 de 04 de junho de 1997. Funciona em um prédio alugado.

Nosso Colégio oferece o Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio na
modalidade Regular. Possui aproximadamente de 340 alunos no turno matutino.

O Colégio dispbe de um excelente espaco fisico, totalizando uma area de
2.260 m?, sendo: 11 salas de aula normais, atendendo alunos de 10 a 18 anos de idade, 1
sala de midias, 1 sala de projeto de vida, 1 sala de professor, 1 secretaria, 1 arquivo, 1
tesouraria, 1 sala de direcdo, 1 almoxarifado, 2 salas de coordenacéo, 1 sala de biblioteca,
1 laboratério de ciéncias, 5 sanitarios masculinos e 5 femininos para alunos, 2 sanitario
masculinos e 2 femininos para colaboradores, 1 cozinha, 1 quadra de esporte com 360 m?
coberta, 1 cantina.

Atualmente, a Unidade Escolar conta com 17 professores. Sendo todos
formados em nivel superior. Conta ainda com 2 servidores administrativos, 2 nos servigos
gerais, e 2 coordenadoras.

A administracdo do Colégio Executivo, dentro de um processo demaocratico e
participativo, tem reservado momentos para que ocorram reunides periddicas com alunos,
pais e funcionarios.

Em nossa Unidade de Ensino o aluno gasta em média 4 (quatro) anos para a
concluséo do Ensino Fundamental Anos Finais e de 3 (trés) anos para a conclusdo do Ensino
Médio Regular.

A duracdo das aulas na 22 fase do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino
Médio é de 50 minutos.

A nossa Unidade de Ensino oferece no turno matutino Ensino Fundamental
Anos Finais (6° ao 9° Ano) e Ensino Médio Regular. No turno vespertino, contamos com
complementacao curricular, plantdo de duvidas e iniciagdo esportiva.

Propomos um projeto voltado ao ensino com qualidade, temos o0 objetivo de
aplicarmos metodologias ativas, pautadas em um processo dinamico, adaptando-se as
caracteristicas da comunidade escolar e do curriculo a ser cumprido, aperfeicoando-se
continuamente.

Atualmente, as principais propostas comunicam-se com 0 protagonismo de
nossos alunos e na intervencdo do professor enquanto mediador do processo de
aprendizagem, realizando o cumprimento curricular regular e retomadas curriculares
temporais, necessarias para recomposi¢cdo de defasagens diagnosticadas no decorrer do
processo pedagogico.

O desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas devem
oportunizar todas as capacidades indispensaveis a formacao integral do individuo.

Somente com a participacdo coletiva, integracdo e empenho de todos,
encontraremos solucdes para construcao de elementos que permitirdo uma pratica reflexiva,
fazendo do ambiente escolar um lugar privilegiado de aprendizagem, respeitando as
diferencas sociais e culturais na busca de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Sendo a Escola um dos instrumentos mais importantes no processo de
transformacdo social, buscaremos desenvolver atividades integradas e criticas quanto a
realidade na qual o colégio esta inserido, proporcionando um significado diferenciado para
as aprendizagens, uma consciéncia coletiva da necessidade de reflexdo sobre todo o
trabalho a ser desenvolvido e realizado dentro da instituicdo de Ensino.



Vem ao encontro das colocacfes acima a lei federal n® 15.100/2025 que define
quanto ao uso de aparelhos celulares e similares no ambiente escolar, bem como a Resolucéo
gue a regulamenta, Resolucdo CEE/CP 01, de 31 de janeiro de 2025. Esta medida é fator
determinante para otimizacdo de todos os processos pedagdgicos e relacionais na instituicdo
de ensino. Traz em seu bojo uma medida que era aguardada por aqueles que compreendem,
de fato, o quanto poderemos ter resultados mais amplamente significativos em todos os
aspectos educacionais.

Portanto, pautaremos todas as atividades do Colégio, do pedagdgico ao
administrativo, com o objetivo de construir e “reconstruir’, de forma permanente, uma escola
democratica capaz de contemplar todas as necessidades da comunidade onde esta
inserida. O caminho deste processo esta em continua construcdo, avaliacdo e reelaboracgéo,
na busca pela formagéo multipla e empreendedora de nossos alunos.

6. CONCEPCOES PEDAGOGICAS
6.1. Funcao Social da Escola:

Promover, ao aluno, acesso ao conhecimento sistematizado e, a partir deste, a
producdo de novos conhecimentos. Preocupar-se com a formacdo de um homem consciente
e participativo na sociedade em que esta inserido, tornando-se protagonista de sua prépria
histéria.

6.2. Eixos Norteadores:

. Conhecimento

. Pensamento cientifico, critico e criativo
. Repertério cultural

. Comunicacéo

. Cultura digital

. Trabalho e projeto de vida

. Argumentacéo

. Autoconhecimento e autocuidado

. Empatia e cooperagéo

10. Responsabilidade e cidadania

O© 00N Ol WNPRP

6.3. O Trabalho Pedagégico

O trabalho pedagogico caracteriza-se por meio da complexidade do ser humano e a
formagé&o do ser humano proposto nas instituices escolares.

Nos ultimos séculos tivemos um grande avanco do nosso poder sobre a natureza,
sobre a vida e sobre n6s mesmos, gerado pela ciéncia e tecnologia. Este avango traz também
uma responsabilidade que envolve a forma como se esta promovendo as relacdes entre o ser
humano e o meio e consigo mesmo no desenvolvimento dos padrdes de conhecimento e da
propria sobrevivéncia. Esta relacdo com a vida ndo se faz apenas no ambito regional, mas de
forma global, pois sdo questdes como a paz, a sustentabilidade da vida no planeta, a
satisfacdo das necessidades béasicas de todos, o respeito as liberdades fundamentais, os



mecanismos solidarios de participacéo e criacao coletiva, enfim sdo questdes comuns a cada
ser humano, e ao mesmo tempo de todos.

Os principios da interdependéncia demonstram a maneira como nos relacionamos,
mas sera por meio de um aprendizado coletivo a respeito de n6s mesmos que estaremos
produzindo solu¢des para nossos problemas e criando caminhos para soluciona-los e
transformar as condi¢Bes que os propiciam; a educacao e os mecanismos de transformacao
da cultura sédo ferramentas fundamentais nesse processo. O conhecimento que pode dirigir
esta transformag&o requer uma nova concepgdo em relagdo ao homem e entender como
criamos 0s mecanismos de destruicdo ou desenvolvemos cooperacgédo, respeito e reveréncia
pela vida.

A visdo unidimensional do homem moderno transformou-o num ser especializado,
identificado com pensamentos, com cargos e posi¢coes fixas. Ao perder contato com uma visdo
mais ampla e multifacetada de nés mesmos, muitos ficaram sem pontos de apoio, outros
tantos, valendo-se da capacidade constante de aprender e mudar comecaram a (re)descobrir
dimensdes perdidas ou ndo exploradas da nossa experiéncia. O afeto, as sensagoes, a
intuicdo e uma nova percepcdo da corporalidade conectada a terra e ao universo foram se
tornando mundos a serem desvelados e integrados. A ética da complexidade vem nos ajudar
a reconhecer que as diversas dimensdes: do corpo, do sentimento, do pensamento e do
espirito, estdo presentes todo o tempo e atuam juntas mesmo gue nao estejamos conscientes
delas. (Re) conhecer estas dimensdes e como suas dinamicas interagem, nos possibilita sair
do coexistente para o integrado.

O profissional da educacdo deve antes de tudo aprender a refletir sobre as crises da
humanidade, a fim de participar das decisdes sociais e politicas de nosso tempo como
cidadaos sociais, culturais e terrestres, resguardando a todos o direito e a possibilidade de
intervencgéo, transformacéo, emancipacao e reconstrucdo. Incentivar e estimular esse direito
de cidadania e esse dever do cidadao é funcéo de toda organizacdo de aprendizagem e de
todas as linguagens, quer artisticas, quer miticas, racionais ou empiricas.

Essa educagdo complexa, ética e solidaria nasce da necessidade de investigar os
novos paradigmas diante do questionamento de padr6es e modelos reducionistas e
fragmentados tdo comuns no século XIX e que avangaram pelo século XX. A educacao
escolar, com seu sistema disciplinar e compartimentalizado de areas, cursos e
departamentos, ndo leva em consideracdo a urgéncia de uma reforma de pensamento para a
emancipacéo do sujeito.

O reducionismo disciplinar conduz a fragmentacao da formacédo do ser humano no
sentido multidimensional, um exemplo é o desprezo das instituicdes por algumas areas de
conhecimento, como é o caso da Arte.

As artes despertam sensibilidade e afetividade, e essa subjetividade ndo s6 aprimorara
o desempenho critico e reflexivo, como também atuard na ampliacao de capacidade criativa
e logica da pessoa. Outra funcdo educativa da arte € a utilizacdo de seus conteldos — o
conteudo objetivo - a letra de uma musica ou uma poesia, por exemplo, e o contetdo subjetivo
— intuicdo, prazer, sonho, fantasia, alegria - apreendidos na observacdo atenta e
despretensiosa de uma escultura ou de uma pintura.

Outra questdo fundamental, na funcdo e objetivos primeiros da educacgdo, que
deveriam ser repensados pelas autoridades educacionais e pelos cidaddos comuns. Sua
tarefa primeira ndo seria preparar a pessoa para o mercado profissional, atribuindo-lhe um
diploma, mas permitir que o aprendiz descubra seus sonhos e os diferentes modos de realiza-
los. Trata-se da alegria e do prazer.



N&o basta nascer para ser feliz; o ser humano é responsavel pela constru¢do de sua
felicidade. E se o poeta diz que a felicidade é feita de momentos, a escola deveria estar ao
seu lado promovendo a ampliacdo desses momentos, cumprindo essa funcéo social e
humanitaria.

A construcdo do conhecimento ndo precisa ser amarga, sisuda ou chata. Pode e deve
ser alegre, leve e prazerosa, pois € o conhecimento o responsavel pela libertacdo e
emancipacdo humana. No entanto, a escola s6 se ocupa de preparar a pessoa para O
trabalho, furtando-se ao compromisso de ensinar as coisas boas da vida, como escolher bem
e criticamente um filme ou um livro, como apreciar uma obra de arte. Nao estimula o prazer
de escutar uma mdasica, visitar uma exposi¢cdo, passear por um parque, em contato com a
natureza ou caminhar na praia.

A reforma do pensamento que assegura a mudancga de comportamento e a abertura
para as novas ideias incorpora uma necessidade social irrefutavel: formar cidaddos aptos a
enfrentarem os problemas de seu tempo.

Viver no risco e na incerteza é o grande desafio da condigdo humana. E a escola
deveria preparar o sujeito para conviver com essa dualidade ambivalente e, a0 mesmo tempo,
complementar: limite e possibilidade. Esse exercicio de compreensao € necessario para que
possamos contribuir no processo de desenvolvimento e mudanca na ciéncia, na pesquisa e
em nossa pratica cotidiana no amago das sociedades.

Vivemos um momento de retomada de consciéncia e transformacédo. Percebemos o
guanto os processos humanos, sejam eles inter-relacionais ou biolégicos, ou a interacdo entre
os dois é sistematizada, complementar e organica.

A vida humana, assim como o conhecimento, € uma aventura; uma viagem rumo ao
incerto. Por isso, € importante que a reflexao esteja sempre ao lado da autorreflexao, e a
critica, ao lado da autocritica, para que os individuos se percebam também sujeitos. Todos
somos construtores do futuro que é incerto.

E imprescindivel que a escola transmita as novas geracdes a compreensdo da
condicdo humana em sua unidade e diversidade complexa. A compreenséo de si e do outro
como um diferente é uma garantia de solidariedade que envolve o respeito as liberdades, e
iSs0 sO ocorre a partir de uma reforma de pensamento.

O problema da compreensao tornou-se crucial para os humanos. E, por este motivo,
deve ser uma das finalidades da educacao do futuro. Educar para compreender a matematica
ou uma disciplina determinada é uma coisa; educar para a compreensdo humana € outra. A
compreensdo é ao mesmo tempo meio e fim da comunicacdo humana.

O planeta necessita, em todos os sentidos, de compreensdo mutua. Considerando a
importancia da educacédo para a compreenséo, em todos os niveis educativos e em todas as
idades, o desenvolvimento da compreensao pede a reforma das mentalidades. Esta deve ser
a obra para a educacao do futuro.

A reforma do pensamento, em época de incerteza, pressup8e a consciéncia reflexiva
de si e de mundo para o exercicio de uma auto ética que é complexa e entende o humano
como um ser relacional que vive em comunidade. Assim, aceitar o outro e compreendé-lo de
forma amorosa é condicao ontoldgica da existéncia humana e implica mudanca de atitude e
perspectiva diante da vida.

Acdes estratégicas e politicas publicas que possam fortalecer o papel do professor em
um mundo globalizado e complexo mediado pelas tecnologias, incidindo, diretamente na
pratica pedagdgica do professor:



o Desenvolver a competéncia cognitiva (dominio do conhecimento).

) Desenvolver a competéncia pedagogica (concepgdes, curriculo, metodologia,
avaliacdo e planejamento).

o Desenvolver a consciéncia politica (lutar pelos direitos e exercer a sua
cidadania).

o Trabalhar com projetos de trabalhos ou didaticos.

o Gerir o tempo pedagogico.

o Contextualizar o processo avaliativo.

o Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagéo.

o Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho.

o Trabalhar em equipe.

o Participar da administracdo da escola.

o Informar e envolver os pais.

o Utilizar novas tecnologias.

o Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséao.

o Administrar sua prépria formagéo continua.

o Conhecer e praticar os pilares da educacao, propostos pela UNESCO: aprender
a ser, aprender a conhecer, aprender a conviver ou a viver juntos e aprender a
fazer.

o Dialogar com seus alunos.

o Problematizar os conhecimentos.

o Conscientizar seus alunos.

o Facilitar a participacédo e o pensamento.

o Tomar decisbes conscientes.

) Disciplinar seus alunos com afetividade (amor).

o Estabelecer parametros ou limites com os alunos.

o Fazer o planejamento.

) Capacitar-se constantemente (formagé&o continuada).

6.4. Problemas elencados quando da elaboracéo do P.P.P:
) Falta de participacdo da familia no processo educacional;

6.5. Metas

o Implementacdo da nova BNCC e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas no documento;

o Avaliacdo diagndstica processual que leve em consideracdo todo o tempo de
permanéncia e atuagdo do aluno em sala de aula e fora dela;

o Procurar conhecer o aluno;

) Buscar o comprometimento e participagéo dos pais na educagéo escolar;

o Apoio pedagdégico aos professores através de coordenadores por disciplina e ou
area de estudo;

o Articulacao do trabalho pedagdgico entre disciplina - interdisciplinaridade;

o Departamentos por disciplina ou area de estudo, laboratérios, oficinas

. Atendimento extraclasse;



7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Direcao

Assessoria Administrativa Assessoria Pedagogica
Chefe de Secretaria Coordenacéo

Biblioteca

Alunos / Laboratorio de Ciéncias

Responsaveis

Setor Administrativo Assessoria Disciplinar
Secretaria / Manutencao Coordenagéo

Professor

10



A organizacdo escolar compreende todos o0s setores necessarios ao funcionamento
da Unidade Escolar, abrangera os seguintes servigos:

| — Gestéo educacional

Il — Chefe de Secretaria

Il — Coordenacéo Pedagdgica
IV — Coordenacao Disciplinar
V — Setor Administrativo

VI — Corpo Docente

VIl — Corpo Discente

| — Gestdo Educacional

A Gestédo do Colégio Executivo, de carater democratico e participativo, constitui-se em
um nucleo de carater executivo, cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar
todas as atividades desenvolvidas no ambito da escola.

S&o atribuicdes do Gestor:

| - Manter-se presente na unidade escolar, zelando pelo pleno desenvolvimento do
projeto politico-pedagoégico da escola, assim como, pela pontualidade e frequéncia de
seus servidores (professores e técnico-administrativos), pelo cumprimento integral da
carga horéria das aulas e pelo cumprimento das horas-atividade dos professores,
articulando esta atuacdo com a finalidade principal da escola, ou seja, a formacao do
estudante.

Il - Incentivar, discutir e propiciar a compreensdo da diversidade, como forma de
promocao da inclusdo social. A diversidade aqui mencionada € caracterizada, ndo
apenas pelos varios tipos de deficiéncia fisica, mental, visual ou auditiva, mas pelas
diferencas sociais, culturais e étnico-raciais, bem como, pelas diferengas de géneros,
de crengas e de valores;

Il - Cuidar para que os profissionais que atuam na escola cumpram prioritariamente,
as fungdes que lhes foram atribuidas;

IV - Encorajar e garantir, na escola, uma gestao participativa, envolvendo os varios
segmentos da comunidade escolar;

V - Ser responsavel pela qualidade académica da escola, coordenando e
acompanhando os trabalhos da equipe pedagdgica;

VI - Acompanhar o desempenho dos docentes, dos agentes administrativos
educacionais e dos estudantes;

VII - Sensibilizar e organizar a participacao dos pais, dos estudantes e da comunidade
local na vida escolar;

VIll - Organizar, administrar e articular o funcionamento da unidade escolar,
garantindo o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e das 800 (oitocentas) horas
de atividades escolares efetivas minimas;

IX - Coordenar a elaboracdo, a implantacéo, a implementacédo, o monitoramento e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar;

X - Encorajar, exemplarmente, a ética da responsabilidade, segundo a qual, as
pessoas sdo responsaveis por suas agoes;
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Xl - Encorajar e garantir, na escola, a reflexdo sobre a pratica da educagéo para o
exercicio da cidadania, num clima de confianca e de credibilidade, de aprendizagem
e de compromisso com 0 sucesso, permanéncia e promocéao dos estudantes;

XIl - Estimular a préatica da avaliagdo, como instrumento gerencial.

XIII - Contribuir para que o processo de ensino garanta sua relagdo com o processo
de construcdo do conhecimento;

XIV - Participar dos diversos momentos de estruturagdo da atividade escolar, seja na
reestruturacdo do espaco fisico, na organizacao do trabalho na escola, na relacéo
escola/comunidade, ou na avaliagdo do rendimento escolar;

XV - Acompanhar, monitorar e garantir a atualizacdo dos dados da unidade escolar
no sistema de gerenciamento da escola;

XVI - Estimular e participar dos processos de avaliagéo da unidade escolar;

XVII - Garantir o cumprimento do plano de trabalho da secretéria e dos coordenadores
pedagdgicos, visando a melhor aprendizagem dos estudantes;

Il — Secretaria

Os servicos da secretaria sdo de responsabilidade do Chefe de Secretaria,
supervisionados pela direcao, ficando a ela subordinados.

Séo atribuicdes do Chefe de Secretaria:

| - Fornecer em tempo habil as informacdes solicitadas;

Il - Organizar e manter em dia coletanea de Leis, regulamentos, resolucdes, diretrizes,
ordens de servico e demais documentos;

lll - Coordenar as atividades da Secretaria da unidade escolar;

IV - Secretariar os Conselhos de Classe e outras reunides similares;

V - Organizar e manter atualizados os documentos da unidade escolar e da vida
escolar do estudante, inclusive os diarios de classe, de forma a permitir sua verificagdo
em qualquer época;

VI - Capacitar, incentivar e monitorar seus auxiliares;

VII - Utilizar os instrumentos e documentos do Sistema de Gestdo para registrar e
manter atualizado os dados dos estudantes (dados cadastrais, enturmacéao,
frequéncia, avaliacdes etc.), professores (dados cadastrais e de modulacgédo, etc.) e da
escola (cursos e modalidades de ensino ministrados, matriz curricular, etc.),
responsabilizando-se pelo processo de manutencdo dos dados da escola, dos
docentes e agentes administrativos educacionais e dos estudantes e pela veracidade
dos dados;

VIII - Expedir e autenticar os certificados de concluséo de curso e outros documentos
pertinentes;

IX - Lavrar, em atas, anotacdes de resultados finais, de recuperacdo, de exames
especiais, de classificacdo e reclassificacao e de outros processos avaliativos;

X - Orientar, acompanhar e monitorar os professores quanto a escrituragdo escolar
sob sua responsabilidade;

Xl - Auxiliar o Coordenador Disciplinar no trabalho de acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e garantia de execugcdo dos servicos de limpeza e
seguranca;
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XIl - Ser responsavel, juntamente com o gestor, pela frequéncia de todos os
colaboradores da instituic&do

Il - Coordenacédo Pedagdgica

A funcdo de Coordenador Pedagogico é desenvolver o papel de articulador e

integrador das atividades pedagdgicas e do cotidiano escolar, garantindo a efetiva
aprendizagem do estudante por meio do apoio, orienta¢do, acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos docentes, garantindo o desenvolvimento de todas
as atividades e acfes constantes na matriz curricular em desenvolvimento na unidade escolar
e dos diversos projetos implantados.

S&o atribuicbes da Coordenacgédo Pedagogica:

| - Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de elaboracéo,
execucdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola;
garantindo sempre que este reflita uma preocupacgédo sistematica com o conhecimento,
sua transmissao, construcdo e articulacdo com a vida da comunidade onde a escola
estd inserida;

Il - Elaborar e divulgar na unidade escolar o plano anual de trabalho pedagdgico para
o0 ano letivo, considerando as diretrizes recebidas dos 6rgéos reguladores, a realidade
técnico pedagdgica e as necessidades dessa instituicao;

lll - Sensibilizar os professores e demais funcionarios para realizacdo de um trabalho
articulado, integrado e participativo, com foco no sucesso do estudante;

IV - Coordenar a execucdo e a implementacdo de programas e projetos,
compreendendo seus fundamentos, seus objetivos e sua operacionalizagao;

V - Articular o trabalho pedagdégico desenvolvido no interior da escola, de forma a
manter a integracdo e inter-relacdo entre as acdes desenvolvidas pelos professores
das diversas disciplinas do curriculo escolar;

VI - Estabelecer, cooperativamente, com o gestor, docentes e colaboradores
administrativos educacionais diretrizes, metas e acdes estratégicas a serem
alcancadas em cada programa e/ ou projeto em desenvolvimento, assegurando a sua
efetividade e, por conseguinte, o sucesso do estudante;

VIl - Planejar com os professores, acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar a
operacionalizagéo do trabalho pedagoégico na unidade escolar;

VIII - Realizar, periodicamente, visitas a classe para acompanhamento do trabalho
pedagdgico do professor;

IX - Orientar o professor no preenchimento de instrumento de acompanhamento do
desempenho do estudante;

X - Organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe
escolar, como forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas, assegurar a integracéo
e inter-relacdo do saber das diversas areas e manter os professores atualizados;

Xl - Elaborar e acompanhar projetos da escola junto aos professores e comunidade
escolar;

XIl - Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto a leis, resolucdes,
pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-pedagdgico;

13



X1l - Elaborar graficos demonstrativos de rendimento dos estudantes para serem
utilizados como um dos instrumentos de andlise de evidéncias da qualidade do
desempenho global da turma, por ocasido da realizagdo dos Conselhos de Classe;
XIV - Participar dos Conselhos de Classe realizados pela escola, colhendo
informacdes sobre o fazer pedagdgico e o desempenho do estudante, para posterior
estudo, andlise e planejamento docente;

XV - Organizar as atividades realizadas no contraturno e visitas semanais as salas de
aula (relatorio de visitas a ser preenchido e estudado com os professores).

XVI - Acompanhar o desenvolvimento do estudante em relacdo ao seu desempenho,
participacdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas de deciséo;
XVII - Contactar os pais, quando necessario, auxiliando os professores quanto a
resolucdo de problemas referentes ao desenvolvimento do estudante;

XVIII - Avaliar e analisar com os professores alternativas para melhoria do processo
de ensino e de aprendizagem dos estudantes em condi¢ao especial;

XIX - Organizar, junto com o gestor e coordenador de disciplina, o0s momentos de
trabalho coletivo na escola;

XX - Elaborar, periodicamente, relatérios qualitativos e quantitativos, para acdes de
correcdo junto a comunidade escolar;

XXI - Participar de encontros pedagdgicos, capacitacdo continuada e reunibes,
guando convocado pela direcéo;

XXII - Apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovacéo da gestéo escolar;

XXIII - Estimular, divulgar e socializar agbes bem sucedidas quanto a melhoria dos
resultados de aprendizagem dos estudantes;

XXIV - Assessorar a unidade escolar na realizagdo da escrituragdo escolar,
organizacgao do Conselho Escolar, encontros culturais etc.

IV — Coordenacéao Disciplinar

Ao longo do dia, o Coordenador de Disciplina €, de um modo geral, o responsavel
pelo funcionamento das atividades préaticas da unidade escolar.

S&o atribuicbes da Coordenacgéo Disciplinar:

| - Acompanhar a entrada e saida ados alunos na unidade escolar;

Il - Supervisionar a verificagdo do uso do uniforme pelos alunos;

Il - Acompanhar alunos e professores nos intervalos das aulas e no recreio;

IV - Atender aos alunos quanto a situacbes adversas, em se tratando do fator
disciplinar;

V — Acompanhar todo o processo que envolva a manutencao da devida disciplina e
ordem para 0 bom andamento dos processos técnico-pedagoégicos da Unidade
Escolar;

VI - Estar a disposicao dos pais todos os dias, nos horarios das 7h30 as 11h30.

V — Equipe Administrativa

A Equipe Administrativa € um conjunto de profissionais responsaveis pelas atividades
complementares da escola e desempenham papel importantissimo na preparacdo do
ambiente adequado ao desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.
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Assim sendo, devem desenvolver suas atividades em conjunto com os demais funcionarios
da unidade escolar para enfrentar problemas, encaminhar solugfes, realizar experiéncias
inovadoras, promovendo, sempre um clima satisfatério entre todas as pessoas que fazem
parte da comunidade escolar.

Os Agentes Administrativos Educacionais, além de desenvolverem as funcbes de
forma satisfatoria, devem buscar conhecimentos e conceitos basicos relacionados a gestao
do patriménio escolar, concebendo e internalizando o entendimento de que a presencga de
uma unidade escolar, em uma comunidade, inclui usos sociais diversificados do patrimonio
escolar, que caracterizam a possibilidade de sua abertura para a comunidade. Eles deverédo
atuar, de forma integrada, a equipe pedagogica da escola, contribuindo com o processo de
formacgé&o de cidadania por meio do uso habitual dos valores humanos positivos.

A Equipe Técnica Administrativa Educacional é composta por:

| - Auxiliar Administrativo;
Il - Auxiliar de Servigos Gerais;
Il - Vigia/Porteiro.

S&o atribuicdes do Auxiliar Administrativo:

| - Zelar pelos arquivos ativos e passivos da unidade escolar;

Il - Atender ao publico;

lll - Realizar procedimentos de elaboracdo de atas e registros da rotina escolar,
matricula, transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, histérico e outros
registros da vida escolar do estudante, utilizando o Sistema de Gestéo;

IV — Desenvolver outras atividades inerentes a seu cargo que lhe forem atribuidas por
seu superior.

S&o atribui¢cbes do Auxiliar de Servigos Gerais:

| - Manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias;

Il - Zelar pela conservacdo do patrimdnio escolar e pela preservacdo ambiental.

IIl — Desenvolver outras atividades inerentes a seu cargo que Ihe forem atribuidas por
Seu superior.

Atribuicfes do Vigia/Porteiro

| - Controlar a entrada e a saida de pessoas;

Il - Zelar pelo patrimdnio da escola;

Il - Prestar as informacdes necessérias sobre os setores de atendimento da unidade
escolar.

IV — Desenvolver outras atividades inerentes a seu cargo que lhe forem atribuidas por
seu superior.

VI - Corpo Docente

Os professores, principais desencadeadores do processo ensino-
aprendizagem, no exercicio de sua fun¢éo compete contribuir na formacéao integral
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dos alunos, manter clima favoravel ao desenvolvimento do processo educacional
e estimular aos alunos o habito de estudos.

Séo atribuicbes do Corpo Docente:

| - Participar do planejamento e execuc¢do dos projetos coletivos da unidade escolar
especialmente do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Interno, Conselhos
Escolares, dentre outros;

Il - Elaborar, previamente, seu Plano de Curso, a partir das orientagdes gerais do
projeto politico pedagdgico da escola, levando em conta a realidade e vocagdo do
municipio em que a unidade escolar esté inserida, as experiéncias socioculturais dos
estudantes, trabalho esse executado em parceria com os professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com os professores das demais areas
de conhecimento com a colaboracdo da equipe pedagdgica da escola, visando a
integracdo dos diferentes niveis de ensino;

lll - Planejar, a partir das matrizes de habilidades e competéncias;

IV - Elaborar, regularmente, o seu plano de aula de forma contextualizada,
interdisciplinar visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa e ativa;

V - Participar do conselho de classe, reunides pedagdgicas e encontros coletivos
convocados pela direcéo;

VI - Participar de programas de capacitacdo continuada, buscando aperfeigoar-se na
sua area de atuacao;

VIl - Manter atualizados os documentos de escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade (registro de conteldo, frequéncia, registro de avaliagdes e notas)
conforme orientacdes do secretério geral da unidade escolar e com base na legislacéo
vigente e nas diretrizes elencadas neste documento;

VIII - Elaborar e executar, em parceria com o coordenador pedagégico, o Plano
Individualizado de Educacéo, atendendo as necessidades especificas dos estudantes
com necessidade educacionais especiais e dos estudantes que apresentam
dificuldades de aprendizagem ou de acompanhamento da turma;

IX - Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos, a carga horéaria especifica da sua disciplina
ou area de conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o efetivo
cumprimento do horario integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos
dias e horérios previstos no calendério escolar;

X - N&o dispensar as turmas, antes do encerramento das aulas;

X| - Evitar, tanto quanto possivel, marcar consulta médica durante o periodo de
trabalho;

XIlI - Zelar pela constru¢éo de uma cultura de preservacao e valorizagdo patrimonial;

XIlII - Promover atividades de recuperacdo continua com os estudantes;

XIV - Informar aos estudantes sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem
esclarecendo os objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;

XV - Comprometer-se com 0 sucesso da aprendizagem dos alunos sob sua
responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino ministrado na
unidade escolar.

XVI - Utilizar os resultados da avaliacdo no replanejamento das aulas e do plano de
curso, incluindo-se no processo avaliativo, portanto, colocando-se em condicdes de
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repensar as analises, escolhas e decisdes tomadas refazendo o percurso, levando em

consideracédo os dados coletados e o desempenho dos estudantes.

Nome Graduagéo Especializacao Turma Turno Disciplina que ministra
6° A
Letras 7° A/IB Redagéo - Ensino
Simone Ramos de Araujo de Oliveira (portuguésfinglés) - 8°A Matutino Fundamental Anos
portug 9 PA Finais /Ensino Médio
12 A/B
1° A/B " .
Leticia Beatriz Oliveira Letras (portugués) - 2°A/B Matutino Gramatlcarll_.lteratura i
Ensino Médio
3°A/B
6° A " .
Letras (portugués) 7 A/B Gramatica / Literatura —
Ednara da Silva Medeiros Santos p_ g - Matutino Ensino Fundamental
Pedagogia &A Anos Finais
QA
Matematica - Ensino
oA Fundamental Anos
7° A/B o
8 A Finais
Miller dos Santos Neves Matematica - ®A Matutino Matemética para ENEM
- Ensino Médio
1°A L .
3B Redes Sociais — Ensino
Médio
Matematica - Ensino
Emerson Delfino Rosa Matematica R Mestr?r?do em 2° A/B Matutino M’ed.|o -
Matematica Ldgica e Cotidiano —
3°A/B . .
Ensino Médio
6° A
7°A/B I .
Ciéncias - Ensino
Especialista em &A Fundamental Anos
Andreia Santana Maciel Ciéncias Biologicas pect PA Matutino o
Genética Finais
LAB Biologia — Ensino Médio
20 A/B g
3°A/B
0 P . z g
I L - Docéncia em L AB ) Quimica - Ensino Médio
Lindinaldo Torres Barbosa Quimica ensino superior 2°A/B Matutino Ciéncia e Alimentagéo —
P 3°A/B Ensino Médio
- Mestrando em LAB
Nayton Bruno Furtado Pessoa Fisica . 2° A/B Matutino Fisica - Ensino Médio
Fisica
3°A/B
0
&A Geografia - Ensino
7°A/B
- Fundamental Anos
- Especialista em 8°A Finais
Maria de jesus Costa Santos Geografia métodos e técnicas A Matutino . . .
. Projeto de Vida - Ensino
de ensino 1°A/B
Fundamental Anos
2AB Finais / Ensino Médio
3°A/B
Geografia - Ensino
. - Especialista em 1°A/B Médio
. - Geografia . . A . .
Luiz André Dias Tavares docéncia 2°A/B Matutino Sociologia — Ensino
universitaria 3°A/B Médio
Politica — Ensino Médio
6° A
7°A/B
Especialista em 8 A Histéria - Ensino
Ryan Ryansky Mauri Silva Histéria Cigncias Humanas A Matutino Fundamental Anos
1°A/B Finais e Ensino Médio
2° A/B
3°A/B
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Certificado em

6°A

roficiéncia pela T°AB
?:ambrid e epem 8 A Inglés - Ensino
Eugénio Carlos Brito Letras (Inglés) 9 PA Matutino Fundamental Anos
Fundamentals of o . -
1°A/B Finais e Ensino Médio
ELT pela Pearson
Educational 22 A/B
3°A/B
6° A
- Letras 7°A/B
(Portugués/Espanhol) 8°A Espanhol - Ensino
Yaneth Roxana Lipa Quilla - Letras - A Matutino Fundamental Anos
(Portugués/Inglés) 1°A/B Finais e Ensino Médio
- Pedagogia 2°A/B
3°A/B
6° A
7°A/B
Especializacio em 8 A Educacéo Fisica - Ensino
Deyla Moreira Meneses Educagdo Fisica Nuﬁri %0 Esg ortiva A Matutino Fundamental Anos
¢ P 1°A/B Finais e Ensino Médio
2°A/B
3*A/B
- Mestrado em
Letras e. L.|ngU|st|ca Redacdo — Ensino Médio
Letras: lingua - Especialista em raB Filosofia — Ensino
Tdlio Pascal Rios dos Santos ortu .uesa? Leitura e Produgéo 2°A/B Matutino Médio
portug textual 3*A/B
- Especialista em
Literatura Brasileira
0
A Arte - Ensino
7°A/B
Fundamental Anos
g A Finais e Ensino Médio
Camila de Paula Borges Pedagogia QA Matutino . .
10 A/B Ensino Religioso -
Ensino Fundamental
22 A/B Anos Finais
3°A/B
. R " . Matemética — Ensino
Jéssyca Paula Guimarées Borba Matematica 1°A/B Matutino

Médio

VIl - Corpo Discente

O corpo Discente é constituido por todos os alunos

7

Estabelecimento de Ensino.
No ato da matricula, o aluno assumir4d compromisso de respeitar as autoridades

constituidas, o Regimento Escolar e demais normas vigentes.

regularmente objetos no

Para admisséo na qualidade de aluno, o candidato devera satisfazer as exigéncias e

0s requisitos neste Projeto e demais normas vigentes.

S3o diretos dos alunos:

| — Tomar conhecimento no ato da matricula, das disposi¢cdes neste regimento;

Il — Conhecer os Programas de Ensino e a Proposta Pedagodgica que operacionalizam
0 Curriculo Pleno de seu curso e serdo desenvolvidos durante o ano letivo;

Il — Receber assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, observadas
as possibilidades do Estabelecimento de Ensino;
IV — Recorrer as autoridades escolares quando se sentir prejudicado;

V — Ser respeitado e tratado com urbanidade e equidade;

VI — Ter sua individualidade respeitada pela comunidade escolar sem discriminagéo
de qualquer natureza;
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VIl — Participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas destinadas a
sua formacgéo;

VIII — Receber todas as provas e trabalhos escolares corrigidos com as respectivas
notas, critérios utilizados na corre¢cdo, bem como ser informado de seus erros e
acertos;

IX — Tomar conhecimento, via boletim, ou equivalente do seu rendimento escolar e
sua frequéncia;

X — Requerer matricula, renovacéo de matricula, transferéncia e outra documentacao,
se com 18 (dezoito) anos de idade ou mais e através de seus pais ou responsaveis,
se com menos de 18 (dezoito) anos de idade;

Xl — Requerer, documentadamente, ao Conselho de Classe, revisdo de resultados
guando se sentir prejudicado, se com 18 (dezoito) anos de idade ou mais e via dos
pais ou responsaveis se com menos de 18 (dezoito) anos de idade.

S3do deveres dos alunos:

| — Cumprir o Regimento Escolar e demais normas que regem o ensino;
Il — Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares;
Il — Desempenhar, com responsabilidade todas as atividades escolares em que a sua
participacao for exigida;
IV — Abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades constituidas, quando no desempenho
de suas funcbes;
V — Contribuir no que lhes couber para:

a) conservacédo e manutenc¢ao do prédio, mobiliario, equipamentos e outros

materiais de uso coletivo;

b) higiene e limpeza das instalagGes escolares.
VI — Comunicar a coordenacgédo o seu afastamento temporario, por motivo de doenca
ou outros, mediante documento comprobatorio;
VII — Atender as determinacdes nos diversos setores do Estabelecimento de Ensino,
no que lhe compete;
VIII — Indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais no Estabelecimento de
Ensino ou a terceiros;
IX — Incumbir-se das obrigagbes que lhes forem atribuidas no &mbito de sua
competéncia, pelo Estabelecimento de Ensino;
X — Prestar contas das tarefas executadas em cumprimento de incumbéncias
recebidas;
Xl — Tratar com civilidade os colegas, professores e demais servidores do
Estabelecimento de Ensino;
XII — Respeitar as propriedades alheias;
XIlII — Atuar com responsabilidade e probidade na execu¢do de todas as atividades
escolares;
XIV — Zelar pelo bom nome da instituicdo procurando honra-la com adequado
comportamento social e conduta irrepreensivel, concorrendo sempre onde quer que
se encontre, para elevacao de seu préprio nome e do Colégio Executivo.
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Com base nos principios de justica e equidade, bem como visando a pessoa humana
em desenvolvimento, o Regulamento Disciplinar do Colégio Executivo tem por finalidade
especificar e classificar as transgressoées disciplinares praticadas pelos alunos, enumerando
as causas e circunstancias que influenciem em seu julgamento, bem como enunciar as
punicBes disciplinares estabelecendo uniformemente do critério utilizado em sua aplicacao.

As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a servico da
formacdo integral do aluno, ndo sendo toleraveis nem o rigor excessivo, que desvirtua ou
deforma, nem a benevoléncia paternalista, que a desfibra e degenera.

Estdo sujeitos a este Regulamento todos os alunos do Colégio Executivo.

A competéncia para aplicar puni¢do disciplinar é inerente ao cargo e ndo ao grau
hierarquico, sendo competentes para aplica-las:

| - Coordenador de Disciplina: Adverténcia e Repreensao.
Il - Coordenacao Pedagodgica: Adverténcia e Repreensao.
lll - Gestor : Adverténcia, Repreensdo, Suspensao assistida e Transferéncia assistida

Aqueles que nao possuirem competéncia funcional para punir, ao tomarem
conhecimento de um fato contrario a disciplina, no Colégio Executivo deverdo participar a
autoridade competente.

Quando, para preservagao da disciplina, a ocorréncia exigir uma pronta intervencéo, a
autoridade de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato,
deverd tomar imediatas providéncias para impedir seu prosseguimento e, na medida do
possivel, reparar as consequéncias negativas, dando ciéncia a autoridade competente, pelo
meio mais rapido, do fato ocorrido e das providéncias em seu home tomadas.

A punicéo aplicada pode ser anulada, relevada, atenuada ou agravada pela autoridade
que aplicou ou por outra superior competente, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tal procedimento.

8. RECURSOS MATERIAIS/DIDATICOS
8.1. Estrutura Fisica:

O Colégio dispbe de um excelente espaco fisico, com uma area de 1900 mz2,
sendo: 12 salas de aula normais ativas, atendendo alunos de 10 a 18 anos de idade,
rampa com corrimao na entrada principal, rampa na entrada de alunos, corrimaos nas
escadas de acesso ao pavimento superior, 4 salas de aula com data show, 1 sala de
professor, 1 secretaria, 1 arquivo, 1 tesouraria, 1 sala de direcéo, 2 almoxarifados, 2
salas de coordenacao, 1 sala de biblioteca, 1 laboratério de ciéncias, 1 sala de projecdo
de midias, 5 sanitarios masculinos e 5 femininos, 1 sanitario unissex para PNE, 1
cozinha, 1 quadra de esporte com 360m? coberta, 1 cantina e amplo patio aberto.

8.2. Recursos Materiais/Didaticos:

O Colégio conta com um consideravel conjunto de recursos didaticos para um
bom desempenho dos professores e consequentemente melhoria da aprendizagem, a
saber: Todo o ambiente escolar com acesso a internet, 1 sala de multimidias (com
internet cabeada, tv 55, projetor e teldo), 1 sala de aula com internet cabeada para
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Projeto de vida, 1 globo, 1 mapa mundi, 1 mapa politico, 1 mapa do Brasil, 1 mapa de
Goiania, 1 mapa cronolégico da historia, 1 mapa das divisdes das regides brasileiras, 1
mapa da tabela periddica, 1 mapa ciclo da vida, 1 mapa do corpo humano, 1 mapa
historico da | e Il Guerra Mundial, 1 mapa do Estado de Goias, 1 mapa do Rio Grande
do Norte, 2 aparelhos de som portatil, 1 maquina xerox, 5 computadores, 4 impressoras,
4 microfones, 2 caixas de som, material didatico (livro), plataforma digital.

Ha um laboratério de ciéncias com 1 microscopio, laminas, balanca, alcool,
vidraria (variada), luvas, algodao, estiletes, lancetas, kit de tipagem sanguinea,
termdmetro e solugbes para experimento.

Para as aulas de Educacéo Fisica contamos com bolas de futsal, handebol, volei,
basquete, ténis, raquetes e petecas, jogos de dama, xadrez normal, xadrez gigante e
colchonetes.

Quanto a biblioteca, é um espaco pedagdgico cujo acervo esta a disposi¢do de

toda comunidade escolar durante o horéario de funcionamento do colégio, é coordenada
por um funcionario designado pela mantenedora e tem um acervo bibliogréfico
composto por material adquirido pelo colégio e por doac¢des de outras instituicdes e de
terceiros. As normas da biblioteca disciplinam sua organizacdo e seu funcionamento.
O responsavel pela biblioteca escolar tem como orientacao planejar juntamente
com o coordenador pedagdgico o funcionamento da biblioteca escolar, orientar os
alunos na utilizacdo adequada do livro e das técnicas de estudo, realizar o registro,
tombamento, classificacdo, codificacdo e arquivo do acervo, cuidar de sua manutencao
e conservacao, fazer o controle diario do atendimento da biblioteca, fornecer a direcao,
em tempo habil, dos dados referentes ao atendimento, organizar e atualizar o acervo
em relacdo a recortes de assuntos relativos a educacao e outros de interesse do colégio,
bem como a sua ampla divulgagcdo & comunidade escolar, fornecer informagfes a
coordenacdo pedagogica sobre novas aquisi¢cdes de livros e publicagbes, elaborar

relatérios sobre as atividades da Biblioteca.

9. CURRICULO
9.1. Apresentacéo

Na elaboracdo do projeto educativo, a comunidade escolar, debate, expbe de forma
clara os valores coletivos assumidos, determinando prioridades e definindo resultados
desejados. Conscientes destas acdes, parte-se para a estruturacao do curriculo que € eixo
norteador das propostas do projeto.

A escola esta trabalhando em consonancia com as orientacdes da BNCC, com o0s
diversos projetos propostos, Visita ao Planetario, Visita ao Espaco das Profissées — UFG,
Goiania: Patriménio Histérico — Art Déco, Visita ao Memorial do Cerrado, Mostra Cultural,
Festa Junina, Amanhar, Jogos Interno e Externos.

Temos uma interacdo com a comunidade, que nos auxilia na execucado da proposta
pedagdgica desta instituicdo, tendo como meta principal aumentar o indice de aprovacao,
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condicionado a formacéo cidadd de nossos alunos, possibilitando um ensino qualitativo com
rendimento diferenciado quanto ao processo de aprendizagem.

9.2. Matriz Curricular

Fundamentada na Lei N° 9394/96 e nas normas gerais da Educacao, a nossa Matriz
Curricular contempla, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental Anos Finais, 1040 (mil e
gquarenta) horas da Base Comum e 80 (oitenta) horas da Parte Diversificada, totalizando 1120
(mil cento e vinte) horas aula; no minimo 200 (duzentos) dias letivos e a hora-aula de 50
(cinquenta) minutos no turno matutino. Os contetdos de Histdria e Geografia de Goias serédo
integrados as respectivas disciplinas. A temética Cultura Afro-brasileira sera inserida na
disciplina de histéria. Os temas transversais serdo integrados aos conteudos dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular.

No Ensino Médio, o Colégio trabalha com a Matriz Curricular contemplando, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos, de 12 a 32 série, carga horaria anual de 960 (novecentos
e sessenta) horas da Base Comum e 240 (duzentos e quarenta) horas da Parte Diversificada,
totalizando 1.200 (mil e duzentas) horas aula. Cultura, Histéria Afro Brasileira e Indigena (Lei
N°11.645/08), estdo inseridas aos componentes curriculares de Arte, Historia, Lingua
Portuguesa e Geografia.

Prevencdo e enfrentamento ao Bullying (Lei N°17.151/12), integrados aos
componentes curriculares. Os contetdos voltados ao processo de envelhecimento e o
respeito a valorizacdo do idoso sdo integrados aos componentes curriculares. Resolucao
N°171/2005 — CEE/GOIAS. A Educacéo Fisica é componente curricular obrigatério, sendo
facultativa ao educando apenas nas circunstancias previstas na LDB. Sao temas relevantes:
saude, diversidade, sexualidade, género, vida familiar, social e politica, direitos das criancas
e adolescentes, educacdo ambiental, educagéo para o consumo, educacéo fiscal, educacéo
para o transito, trabalho, ciéncias e tecnologia, diversidade cultural, drogas, prevencao ao
Bullying e direitos dos Idosos ser&o ministrados integrados aos componentes curriculares.

9.3. Objetivos do Ensino Fundamental Anos Finais
De acordo com a Base Nacional Comum Curricular, e o0 DC-GO — Anos Finais

(https://drive.google.com/file/d/1Azpl--SgLzZWRkZmP-NSISjt7PnONoTKkN/view?usp=sharing)
o Ensino Fundamental Anos Finais deve proporcionar ao aluno condic¢des para:

e compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia,
atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas, respeitando o
outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

e posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situacdes sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de
tomar decisdes coletivas;

e conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a no¢ao de
identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;
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conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nacgdes, posicionando-se
contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, de classe
social, de crengas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e
sociais;

perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacfes entre eles, contribuindo
ativamente para a melhoria do meio ambiente;

desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de
inter-relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com perseveranca na
busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacdo a sua saude e a salde coletiva;

utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, gréfica,
plastica e corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas
ideias, interpretar e usufruir das produgdes culturais, em contextos publicos e
privados, atendendo a diferentes inteng6es e situagdes de comunicacao;
saber utilizar diferentes fontes de informacdo e recursos tecnoldgicos para
adquirir e construir conhecimentos;

guestionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a
capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando sua
adequacéo.

9.4. Objetivos do Ensino Médio

O Ensino Médio, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular, e o DCGO — EM
(https://drive.google.com/file/d/1plKvl 7pzTA859afrTx|NI24J6kGWhqgD/view?usp=sharing),

propde ao aluno a formacado geral em oposicdo a formacao especifica; o desenvolvimento de
capacidades de pesquisa, buscar informacdes, analisa-las e seleciona-las; capacidade de
aprender, criar, formular ao invés do simples exercicio de memorizacdo. Para isso se propde:

e Integrar-se ao mundo contemporaneo nas dimensfes fundamentais da
cidadania e do trabalho;

e Desenvolver suas habilidades mediante a contextualizagéo,
interdisciplinaridade, assim como o raciocinio e a capacidade de aprender;

e A aquisicdo de conhecimentos bésicos, preparacdo cientifica e
capacidade para usar as diferentes tecnologias relativas as areas de
atuacao;

e Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes manifestacdes
da cultura;

e Conhecer a fonte de legitimacdo de acordos e condutas sociais e como
representacdo simbdlica de experiéncias humanas manifestadas nas
formas de sentir, pensar e agir na vida social,

23


https://drive.google.com/file/d/1plKv1_7pzTA859afrTxjNl24J6kGWhqD/view?usp=sharing

e Orientar a formacédo de um cidadao para aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser;

o Desenvolver a curiosidade e o gosto de aprender praticando efetivamente
0 gquestionamento e a investigagao;

e E importante que o aluno perceba que as definicbes, demonstracdes e
encadeamentos conceituais e logicos tém a funcdo de construir novos
conceitos e estruturas a partir de outros e que servem para validar
intuicdes.

9.5. Metodologia

A metodologia proposta por esta instituicao prioriza fundamentalmente a criatividade e
0 ensino que tenha o aluno como protagonista de sua prépria aprendizagem. Busca priorizar
metodologias ativas para contemplag¢éo do processo cognitivo.

As metodologias ativas sdo estratégias de ensino que tém por objetivo incentivar os
estudantes a aprenderem de forma autbnoma e participativa, por meio de problemas e
situacOes reais, realizando tarefas que os estimulem a pensar além, a terem iniciativa, a

debaterem, tornando-se responsaveis pela constru¢éo de conhecimento.

Neste modelo de ensino, o professor torna-se coadjuvante nos processos de ensino e
aprendizagem, permitindo aos estudantes o protagonismo de seu aprendizado. Ele devera
propor ao aluno formas de trabalho onde o educando tenha oportunidade de ser responsavel,
de escolher, de planejar, de agir de acordo com os planos e de julgar seus préprios erros e

acertos.

As boas maneiras deverdo ser trabalhadas e desenvolvidas pela comunidade
educativa, expressas nas atitudes de seus membros, em suas motivacdes e no estilo de suas
relacoes.

Incentivar a expressdo em todos os planos: escrevendo, desenhando, pintando,
dramatizando e cantando.

Dar espaco para discusséo e analise criticas dos conteudos trabalhados.

A metodologia desenvolve também atividades como: jogos, gincanas, leitura, formacéo
de contadores de histérias, musicas, jornal mural, excursdes, teatros, informatica educacional,

videos e execucdes de projetos pedagdgicos ministrados pelo corpo docente e outros.

10. DA MATRICULA E DA FREQUENCIA

E direito do aluno matricular-se numa Instituicdo devidamente documentada e
credenciada ao Conselho Estadual da Educagéo, em qualquer periodo ou ano. Devera ser
orientado a familia e 0 educando sobre o Regimento Escolar, no ato da matricula, momento
em que a familia deve ser orientada a cerca da documentacdo necessario para o vinculo na
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Unidade Escolar. A matricula podera ser feita de acordo com sua faixa etaria levando em
consideracdo o conhecimento prévio do aluno.

Também ¢é direito do aluno a frequéncia escolar, assegurando o seu acesso e
permanéncia na instituicdo para aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento. O né&o
comparecimento regular as aulas pode acarretar consequéncias tanto para o aluno quanto
para a instituicdo de ensino, incluindo medidas disciplinares e até mesmo a perda do direito
de matricula.

11. AVALIAGAO, RECUPERAGAO, PROMOGAO E PROMOGAO PARCIAL, AVANGO,
CLASSIFICACAO, PROGRESSAO

11.1. Avaliacdo da Aprendizagem:

A avaliacdo merece um destaque a parte, pois diz respeito a um processo mais amplo
e abrangente que abarca todas as ac¢des desenvolvidas na acdo pedagdgica, assim como
todos os sujeitos nele envolvidos. Portanto, deve estar claro para aquele que avalia que ele
também é parte integrante do processo avaliativo uma vez que foi o responsavel pela
mediag&o no processo de ensino-aprendizagem. Logo, quando se langa o olhar para avaliar
alguém ou alguma acéo no ambito da instituicdo escolar, langca-se também o olhar sobre si
préprio. Ao avaliar deve-se ter em mente o0 processo como um todo, bem como aquele a quem
se esta avaliando.

Com a nova LDB 9394/96, que trouxe mudancas significativas para este novo olhar
para a avaliagdo tanto no aspecto pedagégico como da legalidade, a escola tem
proporcionado momentos de estudo e de discusséo deste tema. Que ndo se esgotou até o
presente momento.

Dentre as dificuldades que se coloca sobre a avaliacdo, estdo presentes ainda muitas
questbes do passado, como: provas, trabalhos, recuperacdo, apropriacdo dos conceitos
minimos, o empenho dos alunos no processo, as condi¢des objetivas da pratica docente, em
relacdo a correcao, critérios, pareceres e a hota como prevé a Resolucao 23/2000.

Compreendemos que a avaliacdo deve permear todas as atividades da sala,
principalmente na relagédo professor aluno e no tratamento dos conhecimentos trabalhados
neste espaco. Portanto, a intervencdo do professor ajuda a construir as mediacoes
necessarias para a construcao do conhecimento.

A recuperacdo paralela, prevista em lei ajuda a reelaborar estes conceitos que por
ventura ndo foram apropriados por alguma razao e que novas oportunidades de recuperacdo
devem ser oferecidas, ndo restringindo apenas no sentido de realizar mais uma prova. Estas
novas oportunidades deverao estar devidamente registradas no diério de classe e devem ser
lembradas por todo educador que é um direito do aluno. Portanto o trabalho do professor é

fundamental na conduc&o do processo. E funcéo docente estar atento a esta questao.
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Como podemos perceber, o processo avaliativo € algo importante e complexo dentro
de qualquer instituicdo de ensino. Por isso, existem diversos tipos e formas de avaliar o

desempenho de um aluno.

Em primeiro lugar, precisamos entender a diferenca entre avaliagbes internas e

externas.

A avaliagdo interna é aquela aplicada dentro da instituicao pelos professores, visando
a acompanhar o desempenho do aluno em determinada matéria. Esse tipo de avaliacao faz
parte do planejamento pedagdgico da instituicdo e € ele que vai pautar o trabalho dos

docentes.

Ja as avaliacbes externas sdo aquelas aplicadas fora do ambiente escolar e em larga
escala, como é o caso do SAEGO e SAEB, por exemplo. Sdo aplicadas para analisar a
qualidade do ensino de maneira mais abrangente, e para pautar o desenvolvimento de

politicas publicas.

Vamos falar, a seqguir, sobre os 4 principais tipos de avaliagcéo interna.

1. Avaliacéo diagnoéstica

A avaliacdo diagnostica € aquela que busca analisar o desenvolvimento dos alunos ao
longo do processo. A partir desse tipo de avaliacdo, é possivel identificar os pontos fortes e
fracos de cada estudante, gerando dados que servirdo de base para as futuras decisbes
pedagdgicas da instituicdo. Ela pode ser aplicada com: provas escritas, provas

orais, avaliacdo online e simulados.

2. Avaliacao formativa

Ja a avaliacdo formativa tem como objetivo avaliar se as praticas pedagoégicas
aplicadas na sua IES estdo gerando os resultados esperados. Ela identifica os principais
gargalos na relagdo do aluno com os métodos de aprendizagem, fazendo com que 0s

professores entendam o que esta dando certo ou nao.
A avaliacdo formativa pode ser aplicada com estudos de caso, lista de exercicios,

seminarios, autoavaliacdo, e qualquer abordagem que ajude a entender o perfil de cada aluno

e de que forma ele se sente mais confortavel aprendendo.
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3. Avaliagdo somativa

A avaliacdo somativa irda examinar o desempenho dos alunos como um todo,
entendendo se ele realmente tem dominio do conteddo ou ndo. Por exemplo, a avaliacdo é
aplicada todo fim de semestre ou do ano para ter uma ideia mais ampla de como foram os
resultados, principalmente em compara¢édo com periodos anteriores. Isso ajuda a entender se

eventuais mudancas anteriores foram efetivas ou néo;

Esse tipo de avaliagdo pode ser aplicado com: exames de multipla escolha, exames

gue pedem respostas dissertativas, entre outros que foquem no contetido das disciplinas.

4. Avaliagdo comparativa
Como o préprio nome ja diz, a avaliagdo comparativa vai entender o aproveitamento
de um aluno, comparando um periodo com outro. E esse tempo a ser avaliado e comparado

pode ser definido pelos profissionais da educacéo.

Pode ser, por exemplo, o comec¢o de uma aula e seu fim, ou um semestre com outro,
um ano com outro. Se o periodo de comparacédo for menor, fica mais facil acompanhar os

resultados de perto.

A avaliacdo comparativa pode ser aplicada com: resumos de conteldo, testes rapidos,

para os periodos curtos, relatorios, etc.

E sempre bom lembrar que os tipos de avaliagdo sdo complementares e, se possivel,
devem ser aplicados em conjunto na sua instituicdo. Ao pensar em seus processos avaliativos,
pense em cada um desses tipos e tente sempre 0s incluir.

11.2. Verificagdo do Rendimento Escolar:

Verificagdo do rendimento escolar € o sistema adotado para apurar o desenvolvimento
qualitativo e quantitativo do processo ensino aprendizagem.

Engloba a medida da aprendizagem nos aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores,
bem como, a apuracéo da assiduidade.

Os aspectos qualitativos devem preponderar sobre os quantitativos, devendo ser
gradual, continua e cumulativa.

A avaliacdo do rendimento da aprendizagem tem em vista constatar a consecuc¢ao dos
objetivos curriculares.

Sera feita através dos instrumentos de medida da aprendizagem reconhecidos pelo
Colégio Executivo, como:

| - trabalhos de pesquisas, com apresentacéo do resultado final;
Il - avaliagBes de cunho subjetivos e objetivos, orais ou escrita, tedrica ou pratica;
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lll - observacdo direta pelo docente quanto ao desempenho e auto-avaliacdo do
discente.

As avaliacbes de aprendizagens podem ser desenvolvidas individualmente ou em
grupo.

Os instrumentos de avaliacdo devem ser selecionados pelo respectivo professor e
proposto & Coordenagdo Pedagogica ou vice-versa, conforme a natureza do conteudo e o
tratamento metodol6gico adotado, devendo ser utilizado, ao longo de cada bimestre, varios
instrumentos de avaliacéo.

A avaliacdo é expressa em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), variando em
centésimos, tendo arredondamento nesta fracao.

Para computo dos valores retromencionados fica estipulado que as provas por
bimestre serdo divididas em duas partes: a primeira trata-se de uma avaliacdo continua que
avalia o aluno qualitativamente durante este periodo, e uma segunda verificacdo de
conhecimento, que avalia o discente guantitativamente, onde a soma das duas partes
compord o valor da verificagéo corrente no bimestre, conforme o presente regimento.

As notas das verificagbes correntes serdo aquelas atribuidas aos alunos em cada
disciplina, no decorrer dos 04 (quatro) bimestres em que se divide o ano letivo.

A mensuracgéo de cada atividade da avaliagdo continua que comp®e a primeira parte
da avaliagcdo corrente terda que ser previamente aprovada pela Coordenacdo Pedagodgica,
obedecendo a critérios estritamente pedagdgicos.

- Média Bimestral:

» Avaliacdo Individual Sem Consulta (P): 10,0 pontos;
» Complementos Diversos (C): 10,0 pontos;
» Simulado (S): 2,0

Célculo da Média Bimestral: MB=P +C + S
2

A Média Anual (MA), sera obtida em funcdo da média aritmética simples das notas dos
quatro bimestres do ano letivo, conforme a seguinte férmula:
MA =M1+ M2 + M3 + M4 , ONDE:

4
MA = Média anual M3 = Média do 3° bimestre
M1 = Média do 1° bimestre M4 = Média do 4° bimestre

M2 = Média do 2° bimestre

O professor ndo podera repetir notas sem ter aplicado o respectivo instrumento de
avaliacéo.

Findo o processo de avaliacdo, o resultado sera repassado a Secretaria Geral para
escrituracao e arquivo.

O aluno que faltar a qualquer processo de avaliacdo da aprendizagem, por motivo
justificado, poderd realiza-lo em segunda chamada, mediante requerimento dirigido a
coordenagéo.
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O pedido de segunda chamada deve ser encaminhado no prazo maximo de 24 (vinte
e gquatro) horas uteis, depois de cessado 0 motivo do impedimento para comparecer aos
trabalhos escolares.

Haver4 apenas uma 22 Chamada ao final do bimestre, que substituira a avaliacdo
perdida, sendo necessario a apresentacdo de atestado médico ou em carater opcional com o
custo de R$ 40,00.

Algumas avaliagfes de 22 Chamada ocorrerdo aos sabados e também no periodo
vespertino, no contra turno.

Ao aluno que ndo apresentar justificativa para sua falta em tempo oportuno, sera
atribuida a nota "0" (zero) na respectiva avaliagao.

As faltas do aluno ndo podem ser abonadas e durante o ano letivo ndo poderdo
ultrapassar a 25 % (vinte e cinco por cento) por disciplina.

Havendo justificativas para as faltas € gerado ao aluno faltoso, o direito de realizar a
avaliacdo da aprendizagem da qual deixou de participar, nos termos do artigo anterior, porém,
ndo gera direitos a repeticdo ou substituicdo de qualquer outro tipo de atividade pedagodgica.

Os pais e/ou responsaveis, no caso de alunos com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos, serdo cientificados do resultado do rendimento escolar do aluno, através do Boletim
Escolar, ou equivalente, sem erros e sem rasuras, a ser entregue em datas previstas no
calendario escolar.

E obrigatoria a participagdo dos alunos nas atividades programadas de educacgéo
fisica, sendo, facultativas aos alunos que:

| - comprove exercer atividade profissional em jornada igual ou superior a 6 (seis)

horas diarias;

Il - tenha mais de 30 (trinta) anos de idade;

[l - estiver prestando servigo militar obrigatério ou que, em outra situagcao, comprove

estar obrigado a prética de Educacéo Fisica na Organizacdo Militar em que serve;

IV - esteja amparado pelo Decreto Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969, mediante

laudo médico de profissional credenciado no Estado;

V - comprove residéncia em zona rural, quando as atividades forem realizadas fora do

horario regular das aulas;

VI - sendo do sexo feminino, estar em periodo gestacional,

11.3. Recuperacéao:

A recuperacdo € uma medida de intervencd@o deliberada no processo educativo,
desenvolvida como nova oportunidade que leve o aluno ao desempenho esperado.

E desenvolvida, prioritariamente, com orientacdo e acompanhamento individual dos
docentes, sendo realizada sob as formas continuas, paralelas e especial.

A Recuperacdo continua sera desenvolvida, destinando-se a acompanhar o grau de
aprendizagem do discente e visa superar, imediatamente, as dificuldades detectadas no
processo de aprendizagem.

A recuperacao paralela, € uma atividade escolar que deve ocorrer concomitante ao
periodo letivo, em horario extra, espaco fisico préprio, com objetivo de recuperar conteldos.

Cabera aos professores definirem o seu processo de recuperacéo junto a coordenacao
pedagdgica, pois, 0 contexto avaliativo € continuo. Visto que sendo diagnosticado o aluno
com Déficit de Aprendizagem por meio de uma nota abaixo de 6,0, seja qual for o instrumento
avaliativo, deverdo os professores aplicarem a recomposicao imediatamente.
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11.4. Promocao

A promocgao é concebida como ascensdo ho momento em que o aluno passa a série
seguinte, sendo nela matriculado depois de vencer os requisitos pré-estabelecidos, em funcéo
de uma média minima fixada, associada a apuracao da assiduidade.

Considerar-se-a apto a promocado, quanto a assiduidade e aproveitamento, o aluno
que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas
ministradas, e média anual igual ou superior a 6,0 (seis).

O aluno que néo concluir o ano letivo com aproveitamento, deixando de atender aos
requisitos para sua promocao sera considerado retido, ainda que submetido ao sistema de
recuperacgao paralela.

Sera considerado desistente, o aluno que durante o ano letivo apresentar absoluta
impossibilidade de concluséo da série, com a quantidade minima de frequéncia exigida para
aprovacgao.

11.5. Avango e Aproveitamento de Estudos.

Ao aluno que apresentar alto nivel de desempenho, mediante a avaliacdo da
aprendizagem, é facultado o seu avango em cursos e seéries.

O Gestor, ouvido o conjunto dos professores do curso ou série, designara uma
comissdao para diagnosticar a necessidade de aplicacdo desse recurso e proceder a avaliagao
que cada situacao requer.

Os procedimentos adotados para o0 avango serdo registrados em ata, que sera lavrada
em livro especialmente aberto para esse fim, cuja cOpia sera anexada ao dossié individual do
aluno.

O aproveitamento de estudos consiste numa faculdade da escola em aproveitar nos
seus cursos, estudos realizados com éxito pelo aluno, mediante a observancia dos seguintes
procedimentos:

a) apresentacdo de documentos de estudos concluidos com éxito em quaisquer

cursos ou exames, legalmente autorizados, no mesmo nivel ou nivel mais elevado de

ensino;

b) andlise dos documentos comprobatérios dos estudos referentes as disciplinas,

séries, ciclos, periodos ou outras formas de organizacdo do ensino, compatibilizando-

0s com os conteldos das propostas curriculares em vigéncia.

Os documentos poderdo ser dentre outros, o Histérico Escolar, os Programas de
Ensino e Certificados.

O aproveitamento de estudos n&o formais, dos candidatos que comprovem
experiéncia e conhecimento que permitem sua matricula na série ou etapa adequada, devera
ser feito por comissao a ser designada pelo Gestor.

11.6. Aceleracéao

A aceleracdo objetiva regular e corrigir as distor¢cbes idade-série do aluno,
consequentemente, propicia-lhe a oportunidade de atingir niveis de conhecimentos
compativeis com sua idade. Assim, serdo admitidos no Colégio Executivo, depois de
diagnosticados os casos e atendidos aos requisitos de espaco fisico, niumero de alunos em
sala e parecer favoravel dos pais e/ou responsaveis e de comissao a ser designada pelo
Gestor.
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Depois de levantados os casos, o Gestor designara uma comissao de coordenadores
e professores do aluno para emissao de parecer e este serd submetido a apreciagao e votagédo
do Conselho Escolar, o qual se posicionara frente a cada situacao.

A Coordenacao Pedagdgica organizara o sistema de funcionamento deste instituto, e
coordenara todas as atividades de suas secdes subordinadas, visando atingir o objetivo a que
se deseja.

Nao sera admitida a aceleragdo do aluno que estiver frequentando a ultima série do
Ensino Fundamental Anos Finais.

Os procedimentos adotados na aceleragdo seréo registrados em ata especifica, cuja
copia constara do dossié do aluno, e, depois de preenchido os requisitos do beneficio, tera
efetivado a sua matricula na série posterior e a nota obtida na avaliagédo a que foi submetido
seré o referencial para as notas necesséarias ao computo das suas médias, atendendo aos
critérios adotados pelo Colégio Executivo.

11.7. Classificagcédo e Reclassificagdo

No Colégio Executivo o processo de Classificagdo baseia-se em referéncia legal,
mediante o qual o aluno é posicionado na série ou etapa a que faz jus, e pode ser feita em
qualquer série ou etapa, exceto a primeira do Ensino Fundamental, observando-se as
seguintes condicionantes:

a) Por promocédo, para alunos que cursaram com aproveitamento a série ou fase
anterior na propria escola;

b) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, de outros
sistemas de ensino ou vindos do exterior;

¢) Independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série
ou etapa adequada, conforme regulamentacéo do respectivo sistema de ensino.

O exame de Reclassificacdo é o processo legal mediante o qual o aluno é
reposicionado em ano ou etapa mais adiantada daquela indicada na seriagcao do seu historico
escolar, por possuir competéncias mais avancadas e se aplica ao aluno ja inserido no
processo de escolarizacdo, sendo efetuada no Colégio Executivo no inicio do periodo letivo,
excluido o primeiro ano do Ensino Fundamental.

11.8. Progresséao:

A progressao regular do aluno por série podera admitir formas de progressao parcial
desde que preservada a sequéncia do curriculo.

Progresséo regular € a promoc¢ado do aluno de uma série para a outra de forma
sequencial, e aprovado em todas as disciplinas.

Progressao parcial é o procedimento que permite a promogdo do aluno naquelas
disciplinas em que demonstrou dominio, e a sua retencdo naquelas em gue ficou evidenciada
deficiéncia de aprendizagem.

A progressao parcial sera admitida a partir do 6° ano do Ensino Fundamental Anos
Finais, quando o aluno reunir 0s seguintes requisitos:

| - Nao obter aprovacéo, permanecendo pendente em até 02 (duas) disciplinas;
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Il - Possibilidade de matricula, nas matérias pendentes, em turno diverso ao da série
para qual foi promovido.

O aluno cursara a (s) disciplina (s) pendente (s) neste Colégio Executivo ou em outra
escola, ndo sendo oferecido tal possibilidade, admitir-se-a a realizacdo da progressao parcial
em outra escola desde que obedeca aos mesmos critérios (média 6,0) deste Regimento, tendo
por base o curriculo pleno das disciplinas em que ficou retido e adotando horario escolar
diferente do qual se encontra matriculado.

A carga horéria das disciplinas pendentes obedecera a base nacional comum e parte
diversificada, bem como, a frequéncia e os requisitos exigidos para aprovacao.

Ao aluno retido na série anterior, serd permitida a matricula apenas nas disciplinas em
que ficou retido.

A escola ndo medira esfor¢cos para que o aluno que cursar o 9° ano do Ensino
Fundamental acesse o Ensino Médio sem dever componentes curriculares em progressao
parcial.

Ao aluno com progresséao parcial sera aplicada a mesma carga horaria, frequéncia e
requisitos exigidos para a aprovacao.

A realizacdo da Progresséao Parcial é considerada atividade extra e serd cobrada uma
taxa no valor de R$ 488,00 para alunos do Ensino Fundamental Anos Finais e R$ 520,00 para
alunos do Ensino Médio por disciplina, no ato da matricula.

Ao findar o dltimo ano do Ensino Médio, se o aluno for reprovado em até dois
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, podera ser submetido, pela
escola, a processos de recuperagdo da aprendizagem imediatamente apds o término do ano
letivo regular, e, caso o aluno for retido, ndo podera usufruir da progressao parcial, visto que
a mesma so6 é permitida dentro do nivel da educacéo basica, sendo obrigado a refazer tdo
somente os conteddos dos componentes curriculares em que nao obteve éxito.

12. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e consultiva, em
assuntos didaticos—pedagdgicos, com atuacao restrita a cada caso especifico suscitado,
tendo por objetivo acompanhar o processo ensino-aprendizagem quanto a seus diversos
aspectos.

O Conselho de Classe, a cada bimestre letivo, sera composto pelo Gestor, Secretaria,
Professores, Coordenacédo Pedagogica, representantes dos alunos, dos pais/responsaveis.

O Conselho de Classe deve avaliar o processo de desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem de todos os alunos de cada turma individualmente, tomando as medidas
gue se fizerem necessarias para o seu aprimoramento e para a recuperacdo daqueles que
apresentarem dificuldades, qualquer que seja a sua natureza, cabendo ainda, diante de suas
decisbes, recurso, em ultima instancia, ao Conselho Estadual de Educagéo.

Compete ao Conselho de Classe:
| — Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos alunos;
Il — Analisar os resultados da aprendizagem dos alunos;

[l — Analisar as informag6es sobre conteudos curriculares desenvolvidos, metodologia
adotada, sugerindo procedimentos para melhoria do ensino;
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IV — Estudar e interpretar os resultados de avaliagido obtidos no desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem adotado;

V — Propor medidas para melhoria do rendimento escolar, relacionamento
professor/aluno e integracdo do aluno a classe, inclusive sugerindo mudancas de
turma;

VI — Apreciar os resultados das atividades de recuperacao proporcionadas aos alunos;

VII — Emitir parecer didatico-pedago6gico sobre o processo ensino aprendizagem em

atendimento a solicitacdo da Direcao e Coordenacéo Pedagodgica;

VIII — Possibilitar a troca de experiéncias dos participantes;

IX — Analisar, propor solucdes e decidir sobre a vida escolar do aluno em todos os

aspectos;

X — Analisar sobre a promoc¢édo de alunos, a recuperagdo da aprendizagem, a

classificacdo e reclassificacao;

Xl - assegurar a integragdo horizontal e vertical do curriculo, propiciando a

interdisciplinaridade;

Apés a realizagdo de cada Conselho de Classe, todos os pais e/ou responsaveis
devem ser participados por este em reunido pedagdgica quanto ao desenvolvimento dos
alunos, ouvidos sobre estratégias e medidas a serem tomadas visando ao seu
aprimoramento.

Os Conselhos de Classe e as Reunifes Pedagoégicas com o0s pais e/ou responsaveis
sdo considerados como atividade de efetivo trabalho escolar, integrantes dos dias letivos
constantes do Calendario Escolar.

As decisbes do Conselho de Classe séo soberanas e s6 podem ser revisadas e/ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu
representante legal, nos prazos estabelecidos neste Regimento Escolar, ficando vedada toda
e qualquer ingeréncia ou interferéncia em sua autonomia e soberania.

Ao final de cada bimestre letivo 0 Conselho de Classe realizara amplo debate sobre o
processo pedagogico, 0 ensino ministrado, a aprendizagem, avaliacdo e recuperagdo
paralela, desenvolvidos ao longo de seu curso, promovendo as mudangas que se fizerem
necessarias, com vistas ao seu aprimoramento no bimestre seguinte.

Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe realizara analise global sobre o
desenvolvimento de cada aluno, com a finalidade de avaliar se 0 mesmo dispde de condicbes
adequadas para ser promovido a série/ano seguinte ou mais elevada.

A concluséao das decisdes do Conselho de Classe, por qualquer uma das alternativas
possiveis, tem de ser necessariamente circunstanciada, motivada e serd anotada em seu
inteiro teor, em ata prépria e na ficha individual do aluno.

A conclusédo do Conselho de Classe sera anotada, de forma sintética, no Histérico
Escolar e nos Diarios de Classe.

As reunifes do Conselho de Classe serdo devidamente registradas, em documentos
proprios, pelo secretario designado para isso, dando-se ciéncia do inteiro teor a todos os
interessados.

Como o processo de aprendizagem tem por objetivo contribuir para o pleno
desenvolvimento do aluno, é vedada dispensa deste pelo Conselho de Classe, da analise
global especificada neste Regimento Escolar, quaisquer que sejam as notas por ele obtidas
ao longo do ano letivo.

O Conselho de Classe é presidido, na falta ou impedimento do Gestor, pelo
Coordenador Pedagdgico.
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Das decisdes do Conselho de Classe cabera recurso ao préprio Conselho de Classe,
em primeira instancia, pelo aluno ou responsavel, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da divulgac&o da decisédo e de conformidade com as normas vigentes.

Caberd ao Conselho de Classe julgar pertinéncia do Recurso citado no paragrafo
anterior, no prazo maximo de 03 (trés) dias e dar ciéncia ao interessado.

S6 podera haver mudanca de decisdo do Conselho de Classe apos julgamento do
recurso.

O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre e ao final de cada
semestre letivo em data especifica no Calendario Escolar, e, extraordinariamente, sempre que
houver necessidade.

O Conselho de Classe reunir-se-4 com a presenca de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de seus membros.

A convocacao para as reunides extraordinarias sera feita pelo Gestor, por circular
interna, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Das decisdes do Conselho de Classe cabe recurso, em ultima instancia, ao Conselho
Estadual de Educacdo de Goias, que podera revoga-las, no todo ou em parte, podendo
determinar atos a serem revistos ou praticados novamente.

13. DA EDUCACAO ESPECIAL

Entende-se por Educacao Especial a modalidade de educacédo escolar, regida
por normatizagéo especifica e destinada:

a) A educandos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, €;
b) A educandos com altas habilidades ou superdotacéo.

Globais do desenvolvimento, bem como para os educandos com altas
habilidades ou superdotagédo. O Poder Publico adotard a ampliacdo do atendimento na
propria rede publica regular, disponibilizando os necessarios recursos de acessibilidade,
intensificando o processo de incluséo e buscando a universalizagdo do atendimento,
sendo obrigatéria a mesma prética nas escolas particulares.

E dever constitucional do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar a Educacéo Especial a todos os educandos que dela necessitam,
pois o direito a Educacéo Especial decorre do direito subjetivo universal a educacéo
bésica para o exercicio da cidadania e da politica publica de inclusdo social que garanta
a adocdo de medidas individualizadas e coletivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino.

A oferta da Educacédo Especial tem inicio na etapa da Educacéo infantil, na faixa
etaria de zero a seis anos e a familia deve cooperar com a escola, fornecendo as
informac6es necessérias e colaborando no itinerario formativo do aluno.

Na Educacédo Especial havera necessidade de apoio extensivo ou generalizado,
com curriculo diferenciado (objetivos, conteudos, avaliacdo), com metodologia e
tecnologia assistiva, que vise ndo somente & manutencao de determinadas aptiddes,
mas ao progressivo desenvolvimento do educando, de acordo com o tipo de deficiéncia.

Na escola regular, para atender aos alunos da Educacdo Especial, havera
Atendimento Educacional Especializado — AEE, servico de apoio complementar e
suplementar a escolarizagéo.

34



Em casos excepcionais, em que em funcdo das condi¢cdes especificas dos
alunos, ndo for possivel a integracdo nas classes comuns do ensino regular, a
escolarizacdo com AEE sera feita em classes, escolas e servigcos especializados ou
mediante atendimento domiciliar efetuado por equipes de apoio especializado.

A excepcionalidade se configura no caso de educandos que apresentarem
deficiéncia intelectual de nivel de apoio extensivo ou generalizado e no caso de
deficiéncia maltipla.

O atendimento pedagoégico hospitalar e domiciliar refere — se ao atendimento
educacional necessério para educandos em tratamento de salde que, temporariamente
ou em carater definitivo, os afastem da escola regular.

A instituicdo escolar deve promover e incentivar a participacdo, dos estudantes
com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacdo da comunidade
escolar.

Os o6rgaos normativos do Sistema de Ensino de Goias estabelecerao critérios e
caracterizacdo das instituicbes privadas especializadas, com atuacdo exclusiva em
Educacgéo Especial, sem fins lucrativos, aptas a oferecer AEE, podendo receber apoio
técnico e financeiro por parte do Poder Publico, conforme disposto na legislacao vigente.

Recursos de acessibilidade sdo aqueles que assegurem condicfes de acesso
aos alunos com deficiéncia e mobilidade reduzida, e garantem a utilizagdo de materiais
didaticos, dos espacos, mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de comunicacao e
informacao, dos transportes e outros servigos.

O atendimento educacional especializado aos educandos da Educacgéo Especial
devera assegurar:
| — Curriculos, métodos, técnicas, organizagao e recursos educativos, especificos para
atender com qualidade as suas necessidades;

Il — Terminalidade especifica para agueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a concluséo do ensino, em virtude de sua capacidade e potencialidade;

Il — Acelerag&o para concluir em menor tempo o programa escolar, para os educandos
com altas habilidades e ou superdotadas;

IV — Professores com habilitacdo para o atendimento educacional especializado, e
professores de ensino regular capacitados para a inclusdo desses educandos nas
classes comuns;

V — Educacdo especial para trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade e desenvolvimento progressivo de suas habilidades, inclusive condi¢des
adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢éo no trabalho competitivo,
mediante articulacdo com os Orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas, intelectual e psicomotora;

VI - Acesso igualitario e equanime aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel de ensino regular.

O atendimento educacional especializado poderé ser oferecido no contraturno,
em salas de recursos multifuncionais na prdpria escola, em outra escola ou em centro
de atendimento educacional especializado.

As instituicdes privadas € vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza nas mensalidades, anuidades e matriculas do aluno com deficiéncia e com
transtornos globais do desenvolvimento.

A certificagdo especial de conclusdo de etapa, modulo, o circulo de recurso de
educacao basica oferecida as pessoas com deficiéncia (PcD) obedece a legislacdo em
vigor.
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14. CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario do Colégio Executivo é o instrumento normativo onde se indicam os dias
letivos a serem cumpridos e os periodos destinados as diversas atividades que serdo
desenvolvidas objetivando o cumprimento do Projeto Pedagogico.

O Colégio Executivo ministrara, no ensino fundamental anos finais, 0 minimo de 200
(duzentos) dias letivos, correspondendo a 1120 (mil, cento e vinte) horas/aulas anuais. E no
Ensino Médio, 1200 (mil e duzentas) horas/aulas anuais.

As aulas geminadas ndo poderdo exceder a 2 (dois) tempos, quando forem de
natureza tedrica, salvo em situag6es como palestras, seminarios e conferéncias.

As turmas funcionardo em regime de seriado, com atividades de segunda a sexta,
salvo atividades extra/curriculares que poderdo desenvolver-se aos sabados, conforme
horarios confeccionados pela Coordenacédo Pedagdgica.

No calendario constardo ainda dias para recuperacao, férias dos professores, reuniées
pedagdgicas, reunides de pais e aos conselhos de classe e ensino, além de outros.

15. CRONOGRAMA DE PROJETOS

O colégio, no decorrer do ano letivo, realiza alguns projetos de acordo com a
necessidade dos educandos visando um melhor aproveitamento sobre determinados
assuntos que nem sempre sao trabalhados no dia a dia.

Este ano teremos 0s seguintes projetos:

Projeto: Visita ao planetério

Projeto: Césio 137

Projeto: Olimpiada Brasileira de Fisica
Projeto: Festa Junina

Projeto: Mostra Cultural

Projeto: Lacos

Projeto: Amanhar

Projeto: Leitura e escrita / Cha Literario
Projeto: Drogaria anti-bullying

Projeto: Setembro amarelo

Projeto: Interclasse

Projeto: Feira das Profissbes

Projeto: Memorial do cerrado

Projeto: Museus de Goiénia

Projeto: Uso consciente das tecnologias contemporéaneas

16. AVALIACAO DO PROJETO
Para manter-se o bom andamento do Projeto sera feito periodicamente um

acompanhamento de seu desenvolvimento em reunides com a Comunidade Escolar.
Possibilitando desta forma alcangarmos os objetivos propostos neste documento.
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18. ANEXOS

Do Bulling

A presente unidade educacional promovera a capacitacdo de docentes e equipes
pedagdgicas para implementar acdes de prevencao e solucao para o problema do Bullying
e Cyberbullying, assim como campanhas educativas e a orientacdo de pais e familiares,
para identificar vitimas e agressores. Abaixo, a lei que subsidia o nosso trabalho pedagdgico:

LEIN°13.185, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015.
Vigéncia
Institui o Programa de Combate a Intimidacéo Sistemética (Bullying)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying) em todo o territorio nacional.

8 1° No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacdo sistematica
(bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitivo que ocorre
sem motivacado evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas,
com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma
relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

§ 22 O Programa instituido no caput podera fundamentar as a¢des do Ministério
da Educacéo e das Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo, bem como de
outros 6rgdos, aos quais a matéria diz respeito.

Art. 2° Caracteriza-se a intimidacao sistemética (bullying) quando h& violéncia
fisica ou psicolégica em atos de intimidacdo, humilhacdo ou discriminagéo e, ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

Il - comentérios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV - ameagas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressdes preconceituosas;

VII - isolamento social consciente e premeditado;

VIII - pilhérias.

Paragrafo Unico. H& intimidagdo sistemética na rede mundial de computadores
(cyberbullying), quando se usarem o0s instrumentos que lhe sdo préprios para
depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar
meios de constrangimento psicossocial.

Art. 32 A intimidag&o sistematica (bullying) pode ser classificada, conforme as
acOes praticadas, como:

| - verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Il - moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

Il - sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV - social: ignorar, isolar e excluir;

V - psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular,
chantagear e infernizar;

VI - fisico: socar, chutar, bater;

VII - material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII - virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou
adulterar fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de
criar meios de constrangimento psicolégico e social.

Art. 42 Constituem objetivos do Programa referido no caput do art. 12

| - prevenir e combater a prética da intimidacéo sistematica (bullying) em toda a
sociedade;
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Il - capacitar docentes e equipes pedagodgicas para a implementacdo das acdes
de discusséo, prevencéo, orientacdo e solucdo do problema,;

Il - implementar e disseminar campanhas de educacdo, conscientizacdo e
informacao;

IV - instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis
diante da identificag@o de vitimas e agressores;

V - dar assisténcia psicoldgica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

VI - integrar os meios de comunicagdo de massa com as escolas e a sociedade,
como forma de identificacdo e conscientizacdo do problema e forma de preveni-lo e
combaté-lo;

VII - promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos
marcos de uma cultura de paz e tolerancia mutua;

VIII - evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando
mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a
mudanca de comportamento hostil;

IX - promover medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate a todos os tipos
de violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de intimidacao sistematica (bullying),
ou constrangimento fisico e psicolégico, cometidas por alunos, professores e outros
profissionais integrantes de escola e de comunidade escolar.

Art. 52 E dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das agremiagoes
recreativas assegurar medidas de conscientizacao, prevencao, diagnose e combate a
violéncia e a intimidacao sistematica (bullying).

Art. 62 Serdo produzidos e publicados relatérios bimestrais das ocorréncias de
intimidacdo sistematica (bullying) nos Estados e Municipios para planejamento das
acoes.

Art. 72 Os entes federados poderdo firmar convénios e estabelecer parcerias para
a implementacao e a correta execucdo dos objetivos e diretrizes do Programa instituido
por esta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor apés decorridos 90 (noventa) dias da data de sua
publicacgéao oficial.

Brasilia, 6 de novembro de 2015; 1942 da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Luiz Claudio Costa

Nilma Lino Gomes

Da Valorizacédo Do Idoso

Adequamos o curriculo da escola conforme a Lei n°® 10.741 de 01 de Outubro de
2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias, especificamente
atendendo ao artigo citado abaixo:

“Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal serédo
inseridos contetdos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos
sobre a matéria.”
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COLEGIO EXECUTIVO
MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO — 2025

Areas de conhecimento 6° ano 7° ano 8°ano 9°ano
Linguagens e Suas Tecnologias: Aulas CHA Aulas CHA Aulas CHA Aulas CHA
1-Lingua Portuguesa 6 240 6 240 6 240 6 240 960
2-Lingua Inglesa 2 80 2 80 2 80 2 80 320
3-Arte 1 40 1 40 1 40 1 40 160
4-Educacdo Fisica 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias:
5-Ciéncias 480
Matematica e Suas Tecnologias:
6-Matemaética 800
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
7-Geografia 480
8-Historia 480
Ensino Religioso:
9-Ensino Religioso 40 40 40 40 160

Subtotal 4160
10-Lingua Espanhola 1 40 1 40 1 40 40 160
11-Projeto de Vida 40 40 40 40 160

Total

I-Base Nacional Comum

Subtotal 80 80 80 80 320

©
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Total Geral 28 1120 28 1120 28 1120 28 1120 4480

Observagdes:

I - A matriz curricular proposta contempla o minimo de 200 dias letivos e 1.120 horas anuais, perfazendo um total de 4.480 horas para o Ensino Fundamental Anos Finais de 6° ao 9° ano.
Hora aula de 50 (cinquenta) minutos.

11 - O Ensino Religioso é de matricula facultativa ao aluno, constitui disciplina de horario normal da escola, ministrado de acordo com a legislagdo e normas vigentes, conforme o Art. 33 da
LDB 9394/96.

111 - Os contetdos de Histéria e Geografia de Goias séo integrados aos respectivos componentes curriculares.

IV - Prevencdo e enfrentamento ao Bullying (Leis n® 17.151/12 e 14.211/2024), integrados aos componentes curriculares.

V - Cultura, Histdria Afro Brasileira e Indigena (Lei 11.645/08) estdo inseridos aos componentes curriculares de Arte, Historia, Lingua Portuguesa e Geografia.

VI - A Educacéo Fisica é componente curricular obrigatério, e a modalidade de sua oferta serd regulamentada no PPP da escola, sendo facultativa ao educando apenas nas circunstancias
previstas na L.D.B.

VII - Temas relevantes: saude, diversidade, sexualidade, género, vida familiar, social e politica, direitos das criangas e adolescentes, educa¢do ambiental, educagéo para consumo, educacao
fiscal, educacdo para o trénsito, trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, drogas, prevengdo ao Bullying e direitos dos 1dosos.

V111 — Este documento tem sua fundamentacdo adequada a Resolucdo CEE/CP N. 06 de 20 de setembro de 2024.




MATRIZ CURRICULAR NOVO ENSINO MEDIO - LMCH - 2025

AREAS DO CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES L5t 2 e Sile Jelal.
Aulas CHA HR Aulas CHA | TR Aulas CHA HR Aulas CHA HR
1-Lingua Portugucsa 4 160 | 133:20 4 160 | 133:20 4 160 133:20 12 | 480 400 : 00
1 himiagents & Suws Tecuplaias 2-Lingua Estrar.;geira Moderna - Inglés 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 120 lOQ ;0D 700+ 00
= 3-Arte 1 40 33:20 1 40 33:20 | 40 33:20 3 120 100 : 00
E 4-Educagio Fisica 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33 :20 120 100 ; 00
E 6-Fisica 2 80 66 : 40 % 80 66 : 40 3 120 100 : 060 7 280 233 .20
§ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 7-Quimica 2 80 66 : 40 3 | 120 100:00 | 2 80 | 66:40 7 | 280 233 1 20 700:: 00
? S-Bioloéia 3 120 | 100 :00 2 S0 66 : 40 2 80 66 :40 7 280 233:20
& 9-Historia 2 80 66 : 40 2 80 66 : 40 2 80 66 :40 6 240 200: 00
= Gilnclss Humanas e Sooiis Aficaday lO-(?cogr?ﬁa 2 80 66 : 40 7 80 66 :40 2 80 66 :40 6 24(? 20(? 100 S
11-Filosofia 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
12-Sociologia 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
Subtotal 24 | 960 | 800:00 24 | 960 | 800:00 § 24 | 960 800 : 00 72 | 3000 2400: 00 2400 : 00
Linguagens Codigos e Suas Tecnologias + Matematica e Suas Tecnalogias + Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
. 1* Série 2*Série 3" Série TOTAL
COMPONENTE CURRICULAR TOTAL HR
& Aulas |CHA HR Aulas |CHA HR Aulas | CHA HR Aulas | CHA HR
,% Projeto de Vida 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
% Produgio de texto 2 80 66 : 40 2 80 66 - 40 2 80 66 : 40 6 240 200 : 00
g ITINERARIO Il;ingua Es-tlra‘ngcira Moderna - Espanhol 1 40 33 20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 00 it
P edes Sociais 2 80 66 : 40 - -- -- -- -- -- 2 80 100 : 00
= Politica -- -- - 2 80 66 :40 -- -- -- 2 80 33:20
D." Jornalismo == == - = s == 2 80 66 :40 2 80 66 - 40
= Subtotal 6 240 | 200:00 6 240 | 200: 00 6 240 200 : 00 18 | 600 600 : 00 600 : 00
Total 30 |1200] 1000: 00 30 1200 1000: 00 30 |1200| 1000 : 00 90 | 3600 3000 : 00 3000 : 00
Observacoes:

| - A matriz curricular proposta contempla o minimo de 200 dias letivos e 1.200 horas anuais, perfazendo um total de 3.600 horas para o Ensino Médioc. Hora aula de 50 {cinquenta) minutos.

Il - Os conteudos de Historia e Geografia de Goias sao integrados aos respectivos componentes curriculares.
Il - Prevencgdo e enfrentamento ao Bullying {Leis n2 17.151/12 e 14.211/2024), integrados aos componentes curriculares.
1V - Cultura, Historia Afro Brasileira e Indigena {Lei 11.645/08) estido inseridos aos componentes curriculares de Arte, Historia, Lingua Portuguesa e Geografia.

V - A Educagdo Fisica & componente curricular obrigatorio, e a modalidade de sua oferta sera regulamentada no PPP da escola, sendo facultativa ao educando apenas nas circunstancias previstas na L.D.B.
VI - Temas relevantes: saude, diversidade, sexualidade, género, vida familiar, social e politica, direitos das criangas e adolescentes, educagac ambiental, educagédo para consumo, educacao fiscal, educacéo para

o transito, trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, drogas, prevencao ac Bullying e direitos dos ldosos.

VIl — Este documento tem sua fundamentacio adequada a Resolugao CEE/CP N. 06 de 20 de setembro de 2024,




S 5 MATRIZ CURRICULAR NOVO ENSINO MEDIO - LMCN - 2025
AREAS DO CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICT/LARES b ‘Sérle S Seiceln wlls TOTAL HR
Aulas CHA HR Aulas CHA HR Aulas CHA HR Aulas CHA HR
1-Lingua Portuguesa 4 160 | 133:20 4 160 | 133:20 4 160 | 133:20 12 | 480 400 : 00
) 2-Lingua Estrangeira Modema - Inglés 1 40 33:20 1 40 | 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00 ]
- HiguegcLae SRt Techotigios 3-Arte T w0 3320 [ 1 #0320 1 [0 3320 | 2 [120] 1000 | %
g 4-Educagiio Fisica 1 1 1
= 6-Fisica 2 | 80 2 | 80 3 7 233
§ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias  |7-Quimica 2 80 66 : 40 3 120 | 100: 00 2 80 66 : 40 7 280 233:20 700 : 00
7;;3 &Biologia, 3 120 100 : 00 Z 80 66 : 40 2 80 66 :40 7 280 233 ;20
& 9-Historia 2 80 66 :40 2 80 66 : 40 2 80 66 :40 6 240 200 : 00
A CiBnclas aas A Sodal Aplicaaas IO-G'cogmﬁa 2 80 66140 2 80 66 :40 2 80 66 :40 6 240 200 : 00 600 : 00
11-Filosofia 1 40 33 :20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
12-Sociologia 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
Subtotal 24 | 960 | 800:00 24 | 960 | 800:00 ) 24 | 960 800 : 00 72 | 2880 2400: 00 2400: 00
Linguagens Codigos e Suas Tecnologias + Matemitica e Suas Tecnologias + Ciéncias na Natureza e Suas Tecnologias
} 1* Série 2" Série 3* Série TOTAL
COMPONENTE CURRICULAR - TOTAL HR
Aulas |[CHA HR Aulas | CHA HR Aulas | CHA HR Aulas | CHA HR
§ Projeto de Vida 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
= Produciio de texto 2 80 66 . 40 7 S0 66 : 40 2 30 66 ;40 6 240 200 : 00
: Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20 3 120 100 : 00
E ITINERARTO Educacio Financeira 2 80 66 : 40 -- -- - - -- -- 2 80 66 : 40 600 : 00
é Lagica ¢ Cotidiano - -- -- p 80 66 : 40 -- -- - 2 80 66 : 40
£ Ciéncias ¢ Alimentagio - -- - -- -- -- 1 40 33:20 1 40 33:20
= Matematica para ENEM -- -- - -- -- -- 1 40 33:20 1 80 33:20
Subtotal 6 240 200 : 00 6 240 | 200: 00 6 240 200 : 00 18 720 600 : 00 600 : 00
Total 30 | 1200 1000:00 30 | 1200]1000:00] 30 |1200| 1000 : 00 90 | 3600| 3000: 00 3000 : 00
Observagoes:
| - A matriz curricular proposta contempla o minimo de 200 dias letivos e 1.200 horas anuais, perfazendo um total de 3.600 horas para o Ensino Médio. Hora aula de 50 {cinquenta) minutos.
Il - Os contetdos de Historia e Geografia de Goias sao integrados acs respectivos componentes curriculares.
Il - Prevencao e enfrentamento ao Bullying (Leis n® 17.151/12 e 14.211/2024), integrados aos componentes curriculares.
IV - Cultura, Historia Afro Brasileira e Indigena (Lei 11.645/08) estdo inseridos aos componentes curriculares de Arte, Historia, Lingua Portuguesa e Geografia.
V - A Educagdo Fisica & componente curricular obrigatério, e a modalidade de sua oferta sera regulamentada no PPP da escola, sendo facultativa ao educando apenas nas circunstancias previstas na L.D.B.
V| - Temas relevantes: saude, diversidade, sexualidade, género, vida familiar, social e politica, direitos das criangas e adolescentes, educagao amhiental, educagao para consumo, educacao fiscal, educacao para
o transito, trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, drogas, prevengdo ac Bullying e direitos dos Idosos.
VIl - Este documento tem sua fundamentagdo adequada a Resolugdo CEE/CP N. 06 de 20 de setembro de 2024,
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CALENDARIO ESCOLAR 2025

Ensino Fundamental Il / Ensino Médio

Legenda Feriados / Comemoracoes Planejamento inicial - 2025
Inicio das anlas 0l/jan  |Ano Novo 13/jan Formagao Geral - Mat. Didatico
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PROJETO DE COMBATE A PRATICA DE BULLYING - “SOMOS UM”

INTRODUGCAO

A violéncia esta presente, na maioria das cidades, evidenciada pelos altos
indices de criminalidade, decorrentes da desigualdade social, miséria, ineficiéncia do
poder publico. Atualmente, a violéncia se manifesta de uma maneira mais intensa e
atinge diretamente as pessoas no seu dia a dia.

A escola ndo é impermeavel as transformacdes da sociedade, nem esté a salvo
de ser palco de violéncia. A violéncia nas escolas é um fendmeno complexo que reflete
as violéncias existentes nos demais meios sociais. Ela pode se manifestar nas relacdes
interpessoais como nas a¢des contra o patriménio publico, bens alheios e uso e trafico
de drogas nas redondezas da escola (REIS; CONCEICAOQ, 2012).

A violéncia que se presencia nas escolas € uma das facetas dos variados tipos
de violéncia que ocorrem na sociedade atual, sendo vivenciada na familia, nos locais
de trabalho, nas ruas, influenciando as criangas, adolescentes e jovens e, assim, tendo
graves repercussoes na escola (ROLIM, 2009)

As discriminacdes e 0s preconceitos presentes no espaco escolar também séo
violéncias simbdlicas utilizadas para manter os grupos das diversas minorias a margem
NOS mMuitos espacos sociais representativos. No espaco escolar, esses tratamentos
distintos séo aflorados, ficam mais evidentes. A instituicdo escolar €, ao mesmo tempo,
vitima e autora dos processos violentos.

A violéncia acontece em todos 0s centros escolares com maior ou menor
intensidade e reclama o0 nosso interesse por quanto pode representar grande dano
psicoldgico, social e fisico para o aluno que a sofre, a exerce ou a presencie. Portanto,
é um fendémeno altamente complexo que requer estudos e reflexdes (FERNANDEZ,
2005).

Violéncia quer dizer uso da forcga fisica, psicologica ou intelectual para obrigar
outra pessoa a fazer algo que nao esta com vontade, € constranger, é tolher a liberdade,
€ incomodar, é impedir a outra pessoa de manifestar o seu desejo e sua vontade, sob
pena de viver gravemente ameacada ou até mesmo ser espancada, lesionada ou
morta. E um meio de coagir, de submeter outrem a seu dominio, é uma violagdo dos
direitos essenciais do ser humano (TELLES; MELO, 2002).

Na escola, a violéncia se manifesta de diferentes maneiras, seja por meio de
relagbes de dominio-submisséo ou do siléncio diante de casos de bullying, cada vez
mais frequentes (ELIAS, 2011).

O tipo de violéncia mais comumente encontrado nas escolas € o bullying, um
termo ainda pouco conhecido do grande publico. De acordo com a Art°® 1° § 1° da Lei
13.185/2015 considera-se intimidacdo sistematica ou bullying todo ato de violéncia
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fisica ou psicologica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivacdo evidente
praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com 0 objetivo de
intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em relacdo de desequilibrio
de poder entre as partes envolvidas.

Segundo o Art® 3° da mesma Lei, o bullying pode ser classificado em:

| - Verbal: insultar, xingar, apelidar pejorativamente;

Il — Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

lll — Sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV — Social: ignorar, isolar, excluir;

V — Psicologico: perseguir, amedrontar, aterrorizar, dominar, manipular,
chantagear, infernizar;

VI — Fisico: socar, chutar, bater;

VIl — Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII — Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou
adulterar fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com intuito de
criar meios de constrangimento psicoldgico e social.

As consequéncias sdo as mais variadas possiveis e dependem muito de cada
individuo, da sua estrutura, de vivéncias, de predisposicdo genética, da forma e da
intensidade das agressfes. No entanto, todas as vitimas, sem excec¢ao, sofrem com os
ataques de bullying (em maior ou menor proporcéo).

Muitas levardo marcas profundas provenientes das agressfes para a vida adulta,
e necessitardo de apoio psiquiatrico e/ou psicoldgico para a superacao do problema.
Os problemas mais comuns séo: desinteresse pela escola; problemas psicossomaticos;
problemas comportamentais e psiquicos como transtorno do péanico, depressao,
anorexia e bulimia, fobia escolar, fobia social, ansiedade generalizada, entre outros. O
bullying também pode agravar problemas preexistentes, devido ao tempo prolongado
de estresse a que a vitima é submetida. Em casos mais graves, podem-se observar
quadros de esquizofrenia, homicidio e suicidio.

OBJETIVOS

Objetivo Geral
(1 Implementar agOes de discussao, prevencado e combate ao bullying e
ciberbullying no Colégio Executivo.

Objetivos Especificos

(1 Cumprir a Lei n® 13.185 de 06 de novembro de 2015.

(1 ldentificar precocemente casos de bullying.

(1 Criar espacos no interior da escola para escuta e discusséo sobre o tema.

[1 Mobilizar os discentes a reflexdo sobre bullying, por meio de questionarios,
das artes, literatura e concursos.

(1 Orientar e envolver os pais no processo de desenvolvimento do projeto.

[0 Estimular a empatia, respeito as diferencas, solidariedade, visando uma
cultura de paz.

[1 Mobilizar professores a trabalhar o tema em sala de aula.

46



[1 Esclarecer aos alunos o que é bullying e ciberbullying e as consequéncias na
vida dos outros.
[1 Desestimular a pratica do bullying e ciberbullying no ambiente escolar.

JUSTIFICATIVA

O bullying existe em todas as escolas, o grande diferencial entre elas € a postura
gue cada uma tomara frente aos casos de bullying. Por incrivel que pareca os estudos
apontam para uma postura mais efetiva contra o bullying entre as escolas publicas.

A escola é corresponsavel nos casos de bullying, pois é 14 onde os
comportamentos agressivos e transgressores se evidenciam ou se agravam na maioria
das vezes.

Em linhas gerais o bullying € um fendmeno universal e democratico, pois
acontece em todas as partes do mundo onde existem relacées humanas e onde a vida
escolar faz parte do cotidiano dos jovens.

De acordo com Silva, vivemos tempos dificeis, em que a violéncia e a
agressividade infantojuvenil séo crescentes e ameacam a todos nos. Auxiliar e conduzir
as novas geracdes na construcdo futura de uma humanidade mais justa e menos
violenta € um imperativo de que todos nds deveriamos nos incumbir, pois, a falta de
conhecimento sobre a existéncia, o funcionamento e frequéncia da violéncia entre
estudantes propiciam o aumento no nimero e na gravidade dos casos (SILVA, 2010).

No Brasil existe uma legislacao especifica sobre a violéncia escolar ou bullying.
A Lei n° 13.185 de 6 de novembro de 2015, institui o Programa de Combate a
Intimidac&o Sistematica (Bullying). O Art° 5° descreve que é dever do estabelecimento
de ensino, dos clubes e das agremiacfes recreativas assegurar medidas de
conscientizacdo, prevencdo, diagnose e combate a violéncia e a intimidacdo
sistematica (bullying). Além da referida Lei, podemos contar com ainda uma legislacéo
especifica para as criancas e os adolescentes, a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
conhecida como ECA - o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que prevé de forma
clara, medidas de protecéo e socio educativas a jovens que cometam atos infracionais,
com a Lei maior do pais, a Constituicdo Federal, de 1988 e nas legislacdes
educacionais existentes, tais como, a LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro 1996, que estabelece as diretrizes da
educacdo no pais e com o ROD- Regulamento da Organizacao Didatica do Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

A escola deve ser responsavel por uma educacédo pautada em valores, portanto,
nao pode se mostrar ausente no cumprimento de suas responsabilidades e do
cumprimento da legislacéo vigente bem como do seu préprio regulamento.

A familia que é a principal responsavel pela formagdo moral dos filhos, pela
transmissao de valores, tais como, honestidade, solidariedade, respeito, tolerancia, tem
se mostrado negligente nessa tarefa ou a tem delegado a escola, esta por sua vez tem
demonstrado ndo estar preparada para esta funcao. Por este motivo, se faz necessario
um maior envolvimento entre familia e escola para buscar solu¢cdes aos problemas
vivenciados no ambiente escolar.
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Diante de tal constatacdo faz necessario que a escola disponha de acfes
voltadas para a conscientizagao, prevencéo e enfrentamento ao bullying e ciberbullying
junto aos estudantes de maneira formal e sistematica durante todo o ano letivo, capaz
de orienta-los acerca da cidadania, do respeito, fomentando relacionamentos
saudaveis e uma cultura de paz, cumprindo assim com nossa missao de educar 0s
jovens para serem cidadaos éticos, responsaveis e capazes de conviver em sociedade.

METODOLOGIA

Durante o ano de 2020, o projeto seréa realizado com todas as turmas do turno
vespertino, sob a supervisdo e aplicacdo da coordenacao pedagadgica, entre 0s meses

de fevereiro e novembro.

1. Explanagéo em sala de aula quanto ao projeto, seus objetivos, etapas e

consequéncias;

2. Convocar os pais para uma reunido e detalhar o projeto, pois serdo

envolvidos;

3. Aplicagdo do questionéario 1 — Pesquisa quanto aos conhecimentos
relacionados ao tema (Pode ser utilizado como avaliacao para todas as turmas

e disciplinas);

4, Professores abordarem o tema de forma transversal, interdisciplinar, com
foco em sua disciplina. Aplicar alguma atividade avaliativa relacionada ao tema,;

5. Aplicacdo do questionario 2 — Pesquisa quanto as praticas do bullying;
6. Levantamento estatistico do questionario 2;
7. Apresentacao dos resultados a toda a comunidade escolar.

CRONOGRAMA

ACAO / MESES

02

03

04

05

06

08

09

10

11

Explanacdo em sala de aula quanto ao
projeto, seus objetivos, etapas e
consequéncias;

Convocar 0s pais para uma reunido e
detalhar o projeto, pois serdo envolvidos;

Aplicacdo do questionario 1 — Pesquisa
gquanto aos conhecimentos relacionados ao
tema (Pode ser utilizado como avaliacao
para todas as turmas e disciplinas);

Professores abordarem o tema de forma
transversal, interdisciplinar, com foco em
sua disciplina. Aplicar alguma atividade
avaliativa relacionada ao tema

Aplicacdo do questionario 2 — Pesquisa
guanto as praticas do bullying;

Levantamento estatistico do questionario 2;

Apresentacdo dos resultados a toda a
comunidade escolar.
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ACOES EXTRAS:

(1 Trabalhar com alunos (rodas de conversa, cine debate, teatro, concurso de frases,
redacao, cartazes com premiacao, exposicao dialogada, distribuicdo de folders sobre
bullying no intervalo pelos proprios alunos, surgimento de lideres)

[1 Trabalhar com os pais (palestra)

[1 Concurso de frases para conscientizagdo e combate ao bullying na escola, em
portugués, inglés, espanhol e libras (parceria com professores de idiomas). As
melhores frases nas quatro linguas serao fixadas nos corredores da escola e os alunos
receberdo premiacado. A escolha sera feita por uma comissdo composta de professores,
técnico administrativo e aluno.

“A educacao e o respeito sao valores pra toda a vida”
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PROJETO DE COMBATE A PRATICA DE BULLYING - “SOMOS UM”

COLEGIO EXECUTIVO

SERIE:
1) Vocé ja sofreu algum tipo de BULLYING na escola?

A)SIM B) NAO
2) Quando foi a tltima vez que vocé sofreu algum tipo de BULLYING na escola?

A) Nunca sofri BULLYING na escola. B) Hoje C) Nas primeiras semanas de aula.
D) No ultimo ano. E) H& mais de 1 ano.

3)Que tipo de BULLYING vocé sofreu?
A) Fui empurrado, fui chutado, bateram em mim. B) Fui apelidado, riram de mim.

C) Contaram mentiras/fofocas a meu respeito. D) Fui ameagado.
E) Outras coisas. Explique:

4) Onde isso aconteceu?

A) Indo ou vindo da escola.  B) Na sala de aula. C) No patio da escola. D) Nos banheiros da escola.
E) Em outro local.

5) Como vocé se sentiu quando isso aconteceu?

A) Nao me incomodou.  B) Me senti assustado. ~ C) Fiquei com medo. D) Né&o queria mais ir para escola.
E) Outros. Explique:

6) O que vocé fez quando sofreu BULLYING na escola?

A) Eu chorei.  B) Falei com o Diretor/Coordenador/Monitor. C) Eu me defendi. D) N4o contei para ninguém.
E) Falei com meus pais. F) Falei com outros, quem?

7) Algum dos seus professores ajudou vocé a ndo sofrer BULLYING na escola?

A) Nao, porque eles ndo sabiam. B) Nao, nenhum deles me ajudou.
C) Sim, tentaram ajudar, mas a situagao piorou. D) Sim, tentaram e 0 BULLYING diminuiu.
E) Sim, eles tentaram ajudar e ndo aconteceu mais. F) Outros:

8) Algum colega tentou impedir que vocé parasse de sofrer BULLYING?

A) Nao, porque eles ndo sabiam. B) Néo, nenhum deles me ajudou.

C) Sim, tentaram ajudar, mas a situacao piorou. D) Sim, tentaram e 0 BULLYING diminuiu.
E) Sim, eles tentaram ajudar e ndo aconteceu mais.

F) Outros:

9) O que vocé pensa sobre quem pratica BULLYING na escola?
A) Nao penso nada. B) Néo gosto deles. C) Tenho pena deles.
D) Gosto deles. E) Penso que eles sdo mais fortes.

10) Porque vocé acha que alguns colegas fazem BULLYING contra outros?
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A) Porque as vitimas merecem castigo. B) Por brincadeira. C) Porque eles séo provocados.

D) Outras razdes:

11) Quando vocé viu alguns de seus colegas sofrerem BULLYING na escola, o que vocé fez?

A) Nunca vi ninguém sofrendo. B) Eu ndo ajudei, mas gostei de ver.
C) Pedi aos agressores que parassem. D) Pedi socorro a dire¢do professores, monitores.
E) Eu socorri o colega. F) Outros. Quais?

12) Na sua opinido, de quem € a culpa se 0 BULLYING continua acontecendo?

A) De quem agride. B) Dos pais deles.
C) Da Diregéo da escola. D) Dos professores.
E) De quem é agredido. F) Dos outros alunos que assistem e ndo fazem nada.

13) Vocé ja praticou BULLYING contra outros colegas?

A) Eu nunca pratiquei BULLYING contra os colegas. B) S6 1 ou 2 vezes.
C) Pelo menos 1 vez por semana. D) Todos os dias.

14) De que forma vocé praticou BULLYING contra os colegas da escola?

A) Nao pratiquei BULLYING contra os colegas. B) Bati, dei pontapés.
C) Quebrei ou peguei dinheiro deles. D) Coloquei apelidos, xinguei.
E) Outros. Quais?

15) O que vocé sentiu quando praticou BULLYING contra outros colegas na escola?

A) Néo fiz BULLYING contra meus colegas. B) Eu me senti bem.

C) Senti que eles mereciam o castigo. D) Tenho certeza que fariam 0 mesmo comigo.
E) Eu me senti mal. F) Eu senti pena do colega.

G) Outros

16) Vocé contou para alguém sobre 0o BULLYNG que praticou?
A) SIM B) NAO C) Descobriram sem eu contar.

17) Alguém conversou com voceé sobre o BULLYING que vocé fez contra outros colegas da escola?

A) Néo fiz BULLYING contra meus colegas da escola. B) Ninguém falou comigo
C) O Diretor, Coordenador, professor D) Os meus pais 0u responsaveis.
E) Os meus amigos F) Outros. Quem?

18) Voce esté disposto a ajudar a escola a desenvolver um trabalho para a reducéo do BULLYING?

A) Néo, porque nunca vi ninguém sofrendo BULLY ING nesta escola.

B) Nao, porque eu ndo acho que o BULLYING seja um problema para os alunos.

C) N&o, porgue eu acho que néo vai adiantar nada.

D) Né&o, embora eu ache importante desenvolver esse trabalho, eu ndo gostaria de ajudar.
E) Sim, eu gostaria de ajudar.

19) Caso sua resposta a pergunta 18 seja SIM, de que forma vocé gostaria de ajudar?
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Exeauimo

COLEGIO EXECUTIVO

PROJETO DE COMBATE A PRATICA DE BULLYING - “SOMOS UM”

ORIENTACOES PARA EXECUGAO DA PESQUISA:

© 00 N O OB~ W DN

e e L O e =
©® N o O A W N B O

19.

1. PERGUNTAS E RESPOSTAS DEVEM SER COPIADAS EM FOLHAS PAUTADAS.

2. DEVE CONTER CAPA COM IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR, NOME DO
PROJETO, NOME DO ALUNO E DO RESPONSAVEL OU RESPONSAVEIS QUE
COLABORARAM COM A PESQUISA E DATA DE REALIZAGAO.

3. DEVE CONTER NA ULTIMA PAGINA A FONTE DE PESQUISA.

4. DEVE SER ENTREGUE NA COORDENACAO PEDAGOGICA, PELO REPRESENTANTE OU
VICE-REPRESENTANTE DE TURMA, ATE O DIA 2020.

. O que é bullying?

. O que nao é bullying?

. O bullying é um fenémeno recente?

. O que leva o autor do bullying a pratica-lo?

. Como identificar o alvo do bullying?

. Quais séo as consequéncias para o aluno que é alvo de bullying?

. O que é pior: o bullying com agressao fisica ou o bullying com agressdo moral?
. O espectador tambem participa do bullying?

. Existe diferenca entre o bullying praticado por meninos e por meninas?

. O que fazer em sala de aula quando se identifica um caso de bullying?

. Qual o papel do professor em conflitos fora da sala de aula?

. Como lidar com o bullying contra alunos com deficiéncia?

. O professor também ¢é alvo de bullying?

. O que fazer para evitar o bullying?

. Como agir com os alunos envolvidos em um caso de bullying?

. Como deve ser uma conversa com o0s pais dos alunos envolvidos no bullying?
. O que fazer em casos extremos de bullying?

. O que é bullying virtual ou cyberbullying?

Como lidar com o cyberbullying?

SUGESTAO COMO FONTE DE PESQUISA:

https://novaescola.org.br/conteudo/336/bullying-escola
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CONSCIENCIA NEGRA: DEBATEE
RESSIGNIFICACAO

Marcelo dos Santos Zorzetti

Goiania, 2025.
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1. Identificacéo do projeto
Consciéncia Negra: Debate e Ressignificagéao

2. Professores responsaveis :

Luiz
Ryan
Maria

3. Areade concentragio:
Historia

Sociologia

Filosofia

Ensino Religioso

4. Justificativa

"O analfabeto do século XXI ndo sera aquele
gue ndo consegue ler e escrever, mas aquele
gue ndo consegue aprender, desaprender, e
reaprender.”

(Alvin Toffler)

Historicamente, o Brasil, no aspecto legal, teve uma postura ativa e permissiva diante
da discriminacéo e do racismo que atinge a populacdo afrodescendente brasileira até hoje. Nesse
sentido, ao analisar os dados que apontam as desigualdades entre brancos e negros, constatou-se
a necessidade de politicas especificas que revertam o atual quadro.

No campo da educagdo, promover uma educagdo ética, voltada para o respeito e
convivio harménico com a diversidade deve-se partir de tematicas significativas, que propiciem
condicBes para que os alunos e as alunas desenvolvam sua capacidade dialogica, tomem
consciéncia de nossas proprias raizes historicas que ajudaram e ajudam a constituir a cultura e
formar a nagdo brasileira; pois, 0 preconceito e o racismo sdo uma das formas de violéncia. Diante
disso, quais as situacdes que temos possibilidades de mudar? Qual seria a nossa contribuicéo
concreta para viabilizar a conscientizagdo das pessoas? S&o perguntas que o projeto prevé
responder através de um olhar interdisciplinar.

O Dia da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro, foi instituido oficialmente
pela lei n® 12.519, de 10 de novembro de 2011. A data faz referéncia a morte de Zumbi, o0 entéo
lider do Quilombo dos Palmares — situado entre os estados de Alagoas e Pernambuco, na regido
Nordeste do Brasil. Zumbi foi morto em 1695, na referida data, por bandeirantes liderados por
Domingos Jorge Velho, comemorar esta data € debater e refletir sobre as diferencas raciais e a
importancia de cada um no processo de construgdo de nosso pais, estado e comunidade.
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O desafio de ensinar que também somos frutos desses elementos étnico-culturais, que
contribuiram de varias maneiras para a formacéo da sociedade brasileira, ndo era tarefa facil. Era
preciso criar estratégias para o direcionamento da acdo docente e que essas pudessem promover
a reconstrucao e a ressignificacdo de conceitos, contextos e métodos que auxiliassem na narrativa
do professor.

Nas Ultimas décadas, a historiografia vem apresentando uma série de novos trabalhos que
procuraram renovar a percepgao sobre a escraviddo negra e nossa sociedade ao longo da historia.
A forma de enxergar a participacdo do escravo nas acdes e praticas cotidianas também foi
repensa.

O conhecimento historico ndo € imutavel e pode ser revisto a medida que o campo
cientifico avanca, que nos leva a refletir constantemente sobre a nossa formag&o e os saberes
docentes que reunimos para realizar o trabalho em sala de aula.

Em meio a diversidade de valores e culturas a que estamos inseridos, faz-se necessario
repensarmos nossas acdes diante das atitudes de desrespeito com os afrodescendentes que
formam a maioria da populagéo brasileira sendo historicamente discriminados e desrespeitados
em suas raizes e manifestacoes.

Assim sendo, percebe-se a necessidade de um trabalho constante desde as séries iniciais
até o ensino médio, proporcionando debates constantes, momentos de reflexdo e valorizacdo da
cultura Africana, compreendendo sua importancia para didlogo e convivéncia harmonica com a
diversidade.

5. Objetivos
5.1. Obijetivo geral

Levar os alunos a refletirem sobre a diversidade étnico-cultural para compreenderem que
cada povo possui sua identidade propria, presente nas crencas, costumes, historia e organizacao
social. Perceberem suas contribui¢des para o desenvolvimento da humanidade, em especial do
Brasil, também levar o aluno a se perceber parte desse povo. Assim, promover o respeito as
diferengas de qualquer género para a valorizagdo do ser humano e da identidade cultural de todos
0S povos, para que dessa forma mudangas significativas na pratica social sejam percebidas e seja
efetivado o desenvolvimento da consciéncia cidadé.

5.2. Objetivos especificos

* Promover o crescimento do aluno como ser critico;

* Oferecer aos alunos conhecimentos que lhes permitam buscar a superacdo do racismo e
preconceito;

* Proporcionar aos alunos momentos de reflex@o sobre a riqueza presente nas diferentes culturas;
« Desenvolver a co-responsabilidade pela vida social como compromisso individual e coletivo;
* Destacar as diferentes formas de racismo e discriminagdo através do resgate da memoria
cultural do povo negro;

» Estimular o respeito aos direitos humanos e exclusdo de qualquer tipo de discriminagao;
* Trazer a tona discussdes provocantes, por meio das rodas de conversa, para um posicionamento
mais critico frente a realidade social em que vivemos.

55



6. Metodologia

A prética de ensino objetivada neste projeto visa promover uma educacao ética, voltada
para o respeito e convivio harmdnico com a diversidade.

Sugestdes de atividades:

* Refletir em relagdo ao inicio do racismo no Brasil;

* Reconhecer a heranca cultural dos negros;

* Refletir e opinar sobre o papel do negro na formagao da nacao brasileira;

* Debater temas como: Preconceito racial / O processo de aboligao;

* Apresentagdo de figuras ilustres negras e mestigas da historia brasileira passada e atual, bem
como de pessoas afro brasileiro do convivio dos alunos.

Passo a passo

Os passos a serem seguidos para a execugao deste projeto serdo 0s seguintes:

1) Aplicacdo de um questionario junto aos alunos para averiguar as informagdes que possuem
sobre a Africa;

2) Exibicao do curta “Vista minha pele” e apresentagdo Power Point “A cangdo dos homes”;

3) Uma pesquisa se dara em grupo sobre um aspecto da cultura brasileira que é heran¢a do povo
africano, com a confecgéo de cartazes.

4) Novamente sera aplicado 0 mesmo questionario da fase inicial para averiguacdo do impacto

das atividades.

7. Cronograma

e (09 a 06 de outubro: aplicagdo inicial do questionario;
e 09 a 20 de outubro: Exibi¢ao do curta “Vista minha pele” e apresentacdo Power Point “A

canc¢ao dos homes” e debates sobre os mesmos.

e 25 de outubro a 1 de novembro: Uma pesquisa se dara em grupo sobre um aspecto da
cultura brasileira que é heranca do povo africano, com a confec¢do de cartazes.

e 06 a 10 de novembro — Aplicagcdo de questionério para averiguacdo do impacto das
atividades.

e 13 de novembro a 20 de novembro — Exposicao do trabalhos desenvolvidos (cartazes e
textos produzidos)
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8. Anexos

Questionario a ser aplicado junto aos alunos (inicio)

1) O que vocé sabe sobre a Africa?

5) Quais problemas a populacdo negra enfrenta atualmente no Brasil, em Goiés e na sua
cidade?
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Questionario a ser aplicado ap6s o termino do projeto

4) As aulas atenderam as suas expectativas iniciais sobre a Africa, ou seja, abordou os temas que

vocé gostaria de saber? O que vocé gostaria de saber que ndo foi tratado nas aulas?

http://www.emdialogo.uff.br/content/caderno-ciencias-humanas-projeto-consciencia-negra-

educacao-nao-tem-cor
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PROJETO GENTILEZA

O VALOR DO IDOSO

Justificativa

O idoso estd em nossa casa, ha comunidade, nos clubes de danca, nas pragas, nas

academias até mesmo no mercado de trabalho ele € mais ativo que em anos passados.

Com esta sequencias de atividades entende-se que esteja também na escola,
convivendo um pouco com criangas e jovens e assim passando sua experiéncia para

eles a interagao percebe o respeito e valorizagéo do idoso.

Objetivos

e Valorizar a historia de vida, as experiéncias, a sabedoria adquirida ao da vida da
pessoa idosa.

e Promover o convivio das pessoas idosas com as demais geracoes

e Promover o respeito a dignidade e a cidadania das pessoas idosas

e Compreender a valorizagdo do idoso como questao social atual.

e Entender as necessidades e dificuldades do idoso no seu cotidiano.

e Sensibilizar os jovens a reconhecer o quanto se faz necessario ter um olhar

diferenciado nas tratativas com o idoso.
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Metodologia

Organizar roda de conversa e pedir que relatem como eles percebem e relacionam com
a geracao da terceira idade.

Pesquisar e fazer um levantamento de dados dos idosos abandonados pelos familiares
e maus tratos.

Orienta-los para adotar um idoso e disponibilizarem um pouquinho do seu tempo para
dialogar com o idoso amigo ou familiares durante duas semanas. Ouvir as historias de
vida do idoso.

Registrar o momento com o idoso, foto ou video.

Reunir as registros do coletivo e fazer slide com a musica de fundo - Gentileza da
cantora Marisa Monte.

Montar um mosaico com recortes de imagens de idosos interagindo com criangas,
jovens, familia e em atividades (fisica, lazer, trabalho e outros).

Montar uma galeria com fotos dos docentes com os idosos adotados.

Fechamento

Proporcionar um momento com o0s docentes para ouvir os relatos deles sobre a

experiéncia que tiveram com idoso durante a interacéo.

Um momento de reflexdo da importéncia do idoso na sociedade em que vivemos
entender que todos serdo idosos um dia. Interroga-los como eles gostariam de ser

tratados quando alcancarem a terceira idade.

Convidar idosos para assistirem os videos sobre a histéria do Gentileza

Apresentacao e exposicao dos registros do projeto.
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Avaliacéao

Seré realizada durante todo o desenvolvimento do projeto, com o objetivo de verificar

0 interesse e o0 envolvimento dos docentes, podendo sofre mudancas durante sua

realizagao.

Goiania/2025
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TITULO DO PROJETO: Setembro Amarelo — Valorizagio da vida.

CULMINANCIA: Durante as aulas de ensino
religioso cada turma ira criar frases de
conscientizacao, e divulgar mensagens
motivacionais através dos simbolos que
representam o Setembro Amarelo e assistir uma
palestra com um psicélogo.

INICIO: 10 de Setembro de 2025

TEMA GERADOR: Valorizacao da vida, incentivando os alunos a buscarem e oferecerem ajuda sobre a
sua salde mental.

JUSTIFICATIVA: = Tendo em vista varios casos de suicidio entre os adolescentes, percebemos a
necessidade de alertar os estudantes sobre a importancia de cuidar da saide mental.

= Nesse projeto serd estimulado a escrita, o didlogo e a troca de experiéncias,
oferecendo aos alunos um apoio emocional.

OBJETIVOS: = Conscientizar os alunos sobre o cuidado com a satude mental.
* Reduzir os nimeros de casos de disturbios psicoldgicos.
* Divulgar as redes de apoios para os alunos que vivem conflitos emocionais.
* Incentivar os alunos a falarem abertamente sobre os sentimentos.

PUBLICO: Todos os alunos do fundamental Il do 6° ao 9° Ano.

METODOLOGIA: = Aula tedrica, com textos informativos.

* Rodas de conversas.

= Exercicios no caderno de ensino religioso.

= Os alunos irdo expor suas frases de conscientizagdo sobre saude menta, utilizando os
simbolos do Setembro Amarelo, como fitinhas, baldo amarelo e o girassol.

= Palestra com um psicologo sobre saude mental.

RECURSOS MATERIAIS: = Textos informativos.
» Fitinhas amarelas.
» Baldo amarelo.
= Flor girassol (artificial)
= Recursos audio visual — projetor.
» Cartazes.
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CRONOGRAMA: 10 de Setembro a 26 de Setembro de 2025.

RESULTADOS ESPERADOS: * Promog¢ao do Autocuidado
» Diminui¢do dos casos de depressao entre os alunos.
= Acolhimento dos alunos em caso de sofrimento emocional.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Pode haver uma alteracio no cronograma do projeto,
dependendo do andamento dos temas e da disponibilidade do palestrante.

PARECER DA DIRECAO:
Andréia Santana Maciel

ASSINATURA DO PROF. RESPONSAVEL

DATA: / /
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PROJETO PEDAGOGICO - 2025

TITULO DO PROJETO: LEITURA E ESCRITA

INICIO: 27/01/2025 CULMINANCIA:__ /11/2025

TEMA GERADOR: INCENTIVO A LEITURA E ESCRITA

JUSTIFICATIVA: O tema “Leitura e escrita” ¢ de extrema relevancia, pois a leitura desempenha um
papel fundamental no desenvolvimento cognitivo e emocional dos alunos. Através da leitura, 0s
estudantes ndo apenas ampliam seu vocabulario, mas também desenvolvem habilidades criticas e
criativas na escrita, essenciais para a formacao de cidaddos conscientes e participativos. Este projeto visa
proporcionar aos professores ferramentas e estratégias que facilitem a introducdo e o aprofundamento da
literatura no cotidiano escolar, contribuindo para um aprendizado mais significativo e prazeroso.

OBJETIVOS:

Estimular o habito da leitura entre os alunos, promovendo atividades que despertem o interesse pela
literatura.

Fomentar discussdes em sala de aula sobre temas abordados nas obras literarias, incentivando a reflexdo
critica.

Desenvolver atividades interativas que integrem a literatura com outras disciplinas, como artes, histéria e
as demais.

Promover a escrita criativa, incentivando os alunos a produzirem seus proprios textos literarios.

PUBLICO: Alunos do Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano)

METODOLOGIA:

No inicio do Projeto, trabalhar com a leitura compartilhada de géneros variados (conto, fabulas, cronica,
HQs etc.), em seguida fazer resumo dos textos lidos. E com o andamento do projeto, ir aumentando
gradativamente o grau de dificuldade dos textos. No inicio do 2° semestre iniciar as producdes individuais
de textos como (conto, crénica, fabulas, dentre outros).

RECURSOS MATERIAIS:
Textos impressos, caderno, folhas A4, canetas e lapis coloridos, TNT, cola branca, cola quente, tesoura,
EVA.

CRONOGRAMA:

Inicio:

Leitura e resumo :27 de janeiro até junho.

Leitura e Producdes textuais: 03 de fevereiro até novembro.

RESULTADOS ESPERADOS:
Espera-se que o0s estudantes tornem a leitura um habito, e compreendam como produzir seus proprios
textos.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES:
PROJETO DAS PROFESSORAS EDNARA DA SILVA MEDEIROS E SIMONE RAMOS A. O.
PESSOA

PARECER DA DIRECAO:

ASSINATURA DO PROF. RESPONSAVEL

DATA: / /
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PROJETO PEDAGOGICO - 2025

TITULO DO PROJETO: VISITA AO PLANETARIO

INICIO: A ser avaliado. CULMINANCIA: A ser avaliado.

TEMA GERADOR: ASTRONOMIA

JUSTIFICATIVA:

Para promover uma aula mais dindmica, investigativa, pratica e ludica, a realizacdo do projeto se faz eficaz. Questbes
fisicas como gravitacao (forcas gravitacionais, campos gravitacionais), questdes como a composi¢édo e movimento dos
corpos celestes (planetas, estrelas, asteroides e etc.), como as teorias que descrevem criagdo do nosso universo (De
onde viemos? Quem somos nds? Para onde vamos?), se tornam complexas de serem compreendidas por se tratarem,
as vezes, de assuntos mais abstratos. Com o objetivo de tornar a fisica dos astros e a filosofia da existéncia humana
algo mais palpavel para nossos alunos, o projeto se torna presente.

OBJETIVOS:

O objetivo do projeto € elucidar conceitos fisicos como forga gravitacional, campo gravitacional e velocidade orbital.
Além disso, instigar em nosso alunos o pensamento critico sobre a existéncia humana no universo. Quem somos n4s?
Onde estamos? Tudo teve um inicio? Tudo tera um fim? O que seria tudo? Por fim, desmonstrar através dos fénomenos
projetados pelo planetério (aparelho didatico-pedagdégico) o processo de composi¢do de nossos astros, demonstrar a
existéncia de um grande e extraordinario mundo além do nosso planeta.

PUBLICO:
1° ANO

METODOLOGIA:

Aula passeio.

RECURSOS MATERIAIS:

Projetor didatico pedagégico (planetario)

CRONOGRAMA:

A ser avaliado.

RESULTADOS ESPERADOS: Como resultado desse projeto, é esperado que nossos alunos possam desenvolver
pensamentos mais criticos a cima de assuntos cientificos. Que a compreensao sobre seu lugar no mundo lhe torne
mais sucetivel a perguntar o porque dos fendmenos ao seu redor. Criar pensamento cientifico.

E de se esperar de uma maior compreensdo a respeito de assuntos mais abstratos (gravitagdo) abordados pelo
professor em sala.

INFORMAQOES COMPLEMENTARES:

“O Planetario Juan Bernardino Marques Barrio oferece horarios de terca a sdbado para visitas de turmas escolares
gue tenham interesse nas sessdes na cupula do Planetério. As escolas deverédo fazer o agendamento pelo telefone
(62) 3521-2770, com antecedéncia de no maximo um més. E cobrado a entrada no valor de R$ 5,00 por estudante,
com cortesia para até 3 professores (0 numero excedente de professores pagara o mesmo valor que o aluno).
Aceitamos apenas dinheiro em espécie como pagamento. E a reserva sé pode ser feita para, no minimo, 30 pagantes.”

PARECER DA DIRECAO:

ASSINATURA DO PROF. RESPONSAVEL

DATA: / /
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PROJETO PEDAGOGICO - 2025

TITULO DO PROJETO: OLIMPIADA BRASILEIRA DE FiSICA

INICIO: A ser avaliado. CULMINANCIA: A ser avaliado.

TEMA GERADOR: Olimpiada

JUSTIFICATIVA:

Para promover uma aula mais dindmica, investigativa, pratica e ludica, a realizacéo do projeto se faz eficaz. Questdes
fisicas como gravitacdo (forcas gravitacionais, campos gravitacionais), questdes como a composi¢do e movimento dos
corpos celestes (planetas, estrelas, asteroides e etc.), como as teorias que descrevem criagcdo do nosso universo (De
onde viemos? Quem somos nds? Para onde vamos?), se tornam complexas de serem compreendidas por se tratarem,
as vezes, de assuntos mais abstratos. Com o objetivo de tornar a fisica dos astros e a filosofia da existéncia humana
algo mais palpavel para nossos alunos, o projeto se torna presente.

OBJETIVOS:

O projeto consiste na preparacao dos alunos para competicdes em Fisica. O principal objetivo é desenvolver o ensino
de Fisica na escola. Acreditando que projetos como este sdo fundamentais para o desenvolvimento futuro do estudante
brasileiro, o foco neste trabalho seria a ampliacéo criativa, l6gica e harmdnica da resolucéo de problemas de nossos
adolescentes.

PUBLICO:
1° Ano, 2° Ano e 3° Ano.

METODOLOGIA:
Competicao cientifica.

RECURSOS MATERIAIS:
Nao havera materiais a serem utilizados diretamente nesse projeto. Literaturas, livros, sites, dentre outros recursos,
poderao ser elucidados pelo professor para um melhor preparo do aluno.

CRONOGRAMA:

A primeira etapa geralmente ocorre no més de Setembro/Outubro podendo se extender até dezembro para os alunos
que se classificarem.

RESULTADOS ESPERADOS: Como resultado desse projeto, é esperado que nossos alunos possam desenvolver
maior interesse pela carreira cientifica. Como sabemos, o ingresso e permanéncia de alunos em um curso de graduagao
superior em ciéncias é muito baixo. Como uma uma forma de estimular nossos jovens a seguir carreira tanto académica
superior quanto cientifica, o projeto é objetivado.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Taxa de inscrigdo de escola: R$ 30,00 (por escola). Requerida para uma escola poder inscrever seus estudantes. Taxa
da 12 fase: R$ 10,00 (por estudante). Requerida para fazer a Prova da 12 Fase.

Taxa da 22 fase: R$ 20,00 (por estudante). Requerida para fazer a Prova da 22 Fase.

Taxa da 32 fase de estudantes do 9° ano a 22 série: R$ 40,00 R$ 30,00 (por estudante). Requerida para fazer as Provas
Experimental e Tedrica da 32 Fase.

Taxa da 32 fase de estudantes do 6° ano ao 8° ano ou da 32 série: R$ 20,00 (por estudante). Requerida para fazer a
prova Tedrica da 3? Fase.

PARECER DA DIRECAO:

ASSINATURA DO PROF. RESPONSAVEL

DATA: / /
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TiTULO DO PROJETO:; CESIO-137

INICIO: A ser definido. CULMINANCIA: A ser definido.

TEMA GERADOR: Incidente do Césio-137 em Goias.

JUSTIFICATIVA:

O incidente com o is6topo radiotivo de Césio-137 foi 0 maior incidente radioativo do Brasil e um dos maiores do
mundo. A titulo de gerar conhecimento por parte de nossos alunos desse acontecimento histérico na cidade ao
gual nés residimos, o projeto se implementa. Os alunos a partir desse trabalho, compreenderédo os aspectos da
radioatividade, entenderdo o que séo materiais radioativos, qual sua importancia em meios de produgao energética
e como lidar de forma segura com estes tipos de materiais referenciando eventos passados (o incidente).

OBJETIVOS:

O projeto consiste na construcédo cientifica e histérica do pensamento de nossos alunos. O objetivo deste projeto é
levar aos discentes a compreensdo fisica sobre as questdes mais amplas da radioatividade. Decaimentos
radioativos , radiacdo ionizante e ndo ionizante, lixo radioativo e seu devido descarte sdo objetivos de aprendizandos
fisico nesse trabalho. Compreender como a histéria se transcorreu em 1987 em prol dos acontecimentos do
incidente do is6topo radioativo do Césio-137 em Goiania também se faz objetivo nesse projeto. O saber do passado
nos ajuda a se precaver no presente para que possamos criar um novo futuro. O infeliz caso do Césio-137 nao deve
tornar a se repetir, e para isso medidas foram e sdo tomadas regularmente. Quais medidas foram e estdo sendo
tomadas? O objetivo do processo histérico € dizer a resposta a esta pergunta para hossos adolescentes.

PUBLICO:
2° Ano e 3° Ano.

METODOLOGIA:
Ensino expositivo, ensino pelos pedagogia historico-critica (Phc).

RECURSOS MATERIAIS:
Nao havera materiais a serem utilizados diretamente nesse projeto, exceto os demonstrados no CRCN-CO (Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Centro-Oeste).

CRONOGRAMA:
A ser definido.

RESULTADOS ESPERADOS: Como resultado desse projeto, é esperado que nossos alunos consigam diferenciar
radiacdo ionizante de radiacéo ndo-ionizante, que compreendam o que sao materiais radioativos naturais e seus
aspectos de decaimentos, que saibam diferenciar raios alfa de raios beta e raios gama, que desenvolvam
pensamento critico e cientifico acima da histdria do incidente ocorrido, e que por fim, possam promover um sistema
de colaboracéo ao se estabelecer no passeio um estudo conjunto.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Contatos: BR 060, km 174,5 / Abadia de Goias - GO — Brasil / CEP 75345-000 / Tel.: (62) 3604-6000 /
Email: crcnco@cnen.gov.br

Coordenacéo: Coordenador: Walter mendes Ferreira / E-mail: walter.ferreira@cnen.gov.br / Fones: (62) 3503-

6101 / 6102 / Servico de Protecdo Radioldgica: : Walter Mendes Ferreira / E-mail: walter.ferreira@cnen.gov.br
Fones: (62) 3503-6101 / 6102

Geréncia Administrativa: Responsavel: Wolf do Carmo Araujo / E-mail: wolf.araujo@cnen.gov.br / Fones: (62)
3503-6115

Setor de Emergéncia: Responsavel: Alex da Silva Lima / E-mail: alex.lima@cnen.gov.br / Fones: (62) 3503-6120,
ou (62) 98268-6774
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DATA:

ASSINATURA DO PROF. RESPONSAVEL

PARECER DA DIRECAO:
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